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I. Общие положения.
1.1. Положение о выборах ректора государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский 
государственный педагогический институт» (далее -  «Положение») 
определяет правовые основы и порядок проведения выборов ректора 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Ставропольский государственный педагогический институт» 
(далее -  «Институт») на альтернативной основе.

1.2. Выборы ректора Института, проводятся в соответствии с 
Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года, № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, 
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования», Письмом Федерального 
Агентства по образованию Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 21 сентября 2006 г. № 18-02-10/08 «Q процедуре избрания 
ректоров вузов», Уставом Института и настоящим Положением.

II. Порядок проведения выборов ректора Института.
2.1. Выборы Ректора проводятся на конференции научно

педагогических работников, представителей других категорий работников и 
обучающихся Института (далее - Конференция) на срок до пяти лет тайным 
голосованием, если иное не предусмотрено законодательством. Кандидатами 
на должность ректора могут быть претенденты из числа работников 
Института, согласованные с министерством образования Ставропольского 
края (далее -  «Учредитель»), имеющие ученую степень и ученое звание, а так 
же непрерывный стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.

2.2. Процедура проведения выборов предусматривает обязательное 
предварительное представление кандидатами на должность ректора своих 
Программ стратегического развития Института.

2.3. Кандидат на должность ректора должен знать:
-законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

касающиеся сферы образования, регламентирующие образовательную, 
научную, производственно-хозяйственную и финансово-экономическую 
деятельность образовательных учреждений;

-приоритетные направления развития образовательной системы 
Российской Федерации;



-приоритетные направления развития научной деятельности в 
Российской Федерации;

-теорию и методы управления образовательными системами; 
-методические и нормативные документы, касающиеся сферы 

подготовки специалистов в сфере образования;
-основы налогового, экономического и экологического, трудового 

законодательства;
-основные научные достижения и передовой опыт зарубежных 

образовательных учреждений в области высшего профессионального и 
дополнительного педагогического профессионального образования;

-правила по охране труда и пожарной безопасности.
Организация выборов

2.4. Полномочия Ученого совета Института:
-принимает решение о проведении Конференции по выборам ректора;
- утверждает Положение о выборах ректора;
-избирает состав и председателя Комиссии по выборам ректора 

(далее- «Комиссия»);
-рассматривает предложения и утверждает -список кандидатов на 

должность ректора;
-утверждает дату и время проведения Конференции;
-утверждает нормы представительства делегатов от структурных 

подразделений и обучающихся Института для участия в Конференции; 
-утверждает форму .бюллетеня для тайного голосования.

2.5. Ученый совет вправе не рекомендовать кандидата на должность 
ректора Института, если он не отвечает квалификационным требованиям, а 
также требованиям, установленным настоящим Положением, о чем он 
уведомляется письменно.

2.6. Комиссия по выборам ректора создается по решению Ученого 
совета Института в количестве 11 человек. Председатель и секретарь 
назначаются Ученым советом Института из членов Комиссии.

2.7. Члены Комиссии, выдвинутые (выдвинувшиеся) в качестве 
кандидатов на должность ректора, исключаются из состава Комиссии. В этом 
случае включение в состав Комиссии нового члена не производится.

2.8. Полномочия Комиссии:
размещение на стендах и/или интернет-сайте Института 

информации о дате и времени проведения Конференции, сроках выдвижения 
кандидатур, перечне документов претендентов на должность ректора, 
программ кандидатов;

прием и рассмотрение документов, поступивших от кандидатов на



должность ректора, протоколов избрания делегатов Конференции, проверка 
правильности их оформления и полноты данных, содержащихся в документах 
на их соответствие формальным требованиям, определенным настоящим 
Положением, Уставом Института;

подготовка списка кандидатов с последующим его 
предстаЁлением на утверждение Ученому совету Института;

разработка и представление на утверждение в Ученый совет 
Института формы бюллетеня для тайного голосования; 

организация работы Конференции.
2.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
2.10. Заседания правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 

состава членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании ее членов. При 
равенстве голосов голос Председателя является решающим.

2.11. Председатель Комиссии подписывает и заверяет печатью 
Института каждый бюллетень для тайного голосования.

2.12. Для работы Комиссии выделяются: помещение, сейф, оргтехника, 
канцтовары. Комиссии предоставляется возможность оперативного 
использования оборудования Института.

Счетная комиссия
2.13. Члены Счетной комиссии избираются из числа делегатов, 

присутствующих на Конференции.
2.14. Руководит работой Счетной комиссии Председатель, выбираемый 

членами Счетной комиссии из своего состава.
2.15. Полномочия Счетной комиссии:

разъяснение делегатам Конференции правил голосования, 
регистрация делегатов, получивших бюллетени для тайного голосования;

проведение процедуры тайного голосования, вскрытие урны с 
бюллетенями, подсчет голосов;

оформление протоколов голосования и проведение процедуры их 
утверждения делегатами.

Выдвижение кандидатур на должность ректора.
2.16. Даты начала и окончания срока для выдвижения кандидатур на 

должность ректора определяются Ученым советом Института.
2.17. Комиссия размещает информацию о сроках выдвижения 

кандидатур и перечне документов для участия в выборах ректора на стендах и 
интернет-сайте Института.

2.18. Право выдвижения кандидатур на должность ректора 
принадлежит структурным подразделениям Института, инициативным



группам трудового коллектива Института, при этом допускается 
самовыдвижение кандидатов на должность ректора.

2.19. Решение о выдвижении и поддержке кандидата (за исключением 
случая самовыдвижения) принимается простым большинством голосов 
присутствующих на заседании (собрании) трудового коллектива, совета 
структурного подразделения при кворуме 2/3 от списочного состава, и 
оформляется протоколом с подписями председателя и секретаря заседания 
(собрания). В протоколе приводятся данные о количестве членов, 
участвующих в заседании (собрании) и количестве голосов, поданных за 
выдвигаемую кандидатуру («за», «против», «воздержались»).

2.20. Протоколы выдвижения сдаются секретарю Комиссии на 
следующий рабочий день после проведения заседания (собрания).

2.21. При самовыдвижении, секретарю Комиссии подается заявление с 
приложением не менее 100 подписей членов трудового коллектива Института 
(с указанием фамилии, имени, отчества сотрудника) в поддержку кандидата 
на должность ректора.

2.22. Секретарь Комиссии регистрирует протоколы заседаний 
коллективов структурных подразделений об избрании делегатов, выдвижении 
кандидатов, а также письменные заявления кандидатов- самовыдвиженцев.

2.23. Количество выдвигаемых кандидатур на замещение должности 
ректора не ограничено.

2.24. Кандидат на должность ректора может снять свою кандидатуру на 
любом этапе выборной кампании.

2.25. Кандидат на должность ректора представляет в Комиссию 
следующие документы:

заявление об участии в выборах;
личный листок по учету кадров;
автобиографию;
заверенный список научных трудов;
программу кандидата и тезисы программы (объём тезисов не более 

двух страниц, размер шрифта не менее 12 пунктов, число строк на странице не 
более 45);

дополнительные документы по усмотрению кандидатов.
2.26. Секретарь Комиссии регистрирует все представленные документы 

и выдает соответствующую расписку.
2.27. • Комиссия рассматривает документы, представленные 

кандидатами на должность ректора, и направляет итоговый список кандидатовв 
Ученый совет для последующего утверждения.

2.28. На очередном заседании Ученого совета происходит обсуждение



кандидатов на должность ректора с последующим утверждением.
2.29. Утвержденный Ученым советом список кандидатов на должность 

ректора содержит не менее трех кандидатов. Не позднее, чем за две недели до 
даты проведения конференции, список представляется Учредителю для 
проведения собеседования и согласования кандидатур.

2j30. Информация о дате и времени проведения Конференции, 
повестке дня и кандидатах на должность ректора, размещается на 
информационных стендах не позднее, чем за 10 дней до даты проведения 
Конференции по выборам ректора.

2.31. Согласованные кандидаты на должность ректора вправе 
проводить агитацию (в том числе, размещать на информационных стендах и 
официальном сайте Института свою программу, биографию, а также 
проводить собрания с коллективами работников и студентов Института во 
внерабочее время). Формы агитации, даты и время проведения собраний 
согласовываются с Комиссией по выборам ректора.

Порядок проведения Конференции:
2.32. Конференция считается правомочной, если в ее работе принимают 

участие не менее 2/3 списочного состава 'делегатов из числа 
зарегистрированных участников.

2.33. Комиссия по выборам ректора организует регистрацию 
делегатов,участвующих в работе Конференции.

2.34. Конференцию открывает Председатель комиссии по выборам 
ректора.

2.35. Открытым голосованием принимается регламент Конференции и 
формируются ее рабочие органы.

2.36. Конференция избирает президиум, секретариат, мандатную и 
счетную комиссии, утверждает регламент работы.

2.37. Председатель Комиссии по выборам ректора представляет 
кандидатов на должность ректора и информацию о проведенной процедуре их 
выдвижения.

2.38. Каждому кандидату на должность ректора предоставляется 
слово для изложения своей программы и ответов на вопросы делегатов 
Конференции.

2.39. Обсуждение программ кандидатов проводится в соответствии с 
регламентом Конференции.

2.40. ' Счетная комиссия избирает из своего состава Председателя и 
секретаря. Все решения комиссии оформляются протоколами и утверждаются 
открытым голосованием.

2.41. Счетная комиссия проводит процедуру тайного голосования и с



этой целью выдает делегатам бюллетени для тайного голосования, 
утвержденной Ученым советом формы.

2.42. Бюллетень для тайного голосования включает все кандидатуры 
на должность ректора с указанием Ф.И.О., должности, ученого звания и 
ученой степени. Число бюллетеней должно быть равно списочному составу 
делегатов Конференции.

2.43. Каждый делегат получает под личную подпись один бюллетень и 
голосует лично.

2.44. Счетная комиссия, в специально отведенном помещении, 
вскрывает урны с бюллетенями, производит подсчет голосов. Решение 
Счетной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 
присутствующими членами Счетной комиссии. При этом, любой член счетной 
комиссии может внести в Протокол свое особое мнение, изложив его 
письменно.

2.45. Протокол Счетной комиссии оглашается Председателем Счетной 
комиссии и утверждается делегатами Конференции открытым голосованием. 
После оглашения результатов председатель Конференции по выборам 
ректора Института закрывает Конференцию

2.46. Избранным считается кандидат, если за него проголосовало 
простое большинство (50 % + 1 голос) делегатов, присутствовавших на 
Конференции

2.47. Если голосование на Конференции проводилось по нескольким 
кандидатурам, и никто из кандидатов не набрал необходимого количества 
голосов, то два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов, 
включаются в список для повторного голосования. Процедура проведения 
повторного голосования проводится не ранее, чем через 10 дней с момента 
оглашения протокола счетной комиссии по тем же правилам, что и основное 
голосование. Победившим во втором туре считается кандидат, получивший 
более 50 % голосов проголосовавших делегатов.

2.48. Выборы признаются Конференцией несостоявшимися, если 
число недействительных бюллетеней превышает 50%, или, в случае 
проведения второго тура, ни один из кандидатов не получил более 50 % 
голосов делегатовКонференции, принявших участие в голосовании.

2.49. Повторные выборы ректора проводятся в случае признания их 
несостоявшимися или недействительными. При этом, процедура проведения 
новых вйборов предусматривает проведение всех вышеуказанных 
мероприятий в полном объеме заново.

2.50. Данные об итогах выборов и избранном на Конференции 
ректоре, не позднее 10 рабочих дней направляются Учредителю, для



утверждения его в должности.
2.51. Ректор Института, избранный в соответствии с настоящим 

Положением, вступает в должность после утверждения его в должности 
Учредителем и заключения с ним трудового договора.

2.52. Действующий ректор Института исполняет свои полномочия до 
вступления в должность вновь избранного ректора.


