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1. Цели и задачи практики 

 Цель: 

– научить применять полученные специальные знания по филологическим дисциплинам 

для решения конкретных исследовательских задач в области образования, обозначенных в 

курсовой работе, а также написание научного доклада (статьи) по теме курсовой работы 

по профилю «Русский язык».  

Задачи: 

– формировать у обучающихся способностей осуществлять реализовывать свой потенциал 

при прохождения научной практики. 

– формировать работу с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной 

темой курсовой работы (составление плана исследования, постановка и формулировка 

задач исследования, определение объекта исследования, выбор методики исследования, 

изучение методов сбора и анализа данных); 

– рассмотреть вопросы по теме курсовой работы; 

– подготовить аргументации для проведения научной дискуссии, в том числе публичной; 

– изучить справочно-библиографических систем, способов поиска информации; 

2. Место практики в структуре образовательной программы  
Производственная практика относится к обязательной части блока Б2.О.02.05 (П), 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. 

3. Вид (тип), форма и способ проведения практики 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата) и ОПОП ВО вуза, данный раздел 

производственной практики реализуется стационарно, местом проведения практики 

является филиал СГПИ в г. Ессентуки. Непосредственно прохождение студентом 

практики курирует научный руководитель курсовой работы, общее методическое 

руководство – заведующий кафедрой. 

Форма проведения практики: дискретно. Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится с частичным применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий или полностью в дистанционном формате. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

 

УК-1.1 Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

Знает особенности 

системного и критического 

мышления, аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

Умеет демонстрировать 

знания системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и 

оценку информации, 

принимает обоснованное 

решение. 

Владеет навыками 



демонстрации знаний  

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и 

оценку информации, 

принимает обоснованное 

решение. 

УК-1.2 Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии 

по поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

Знает логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

Умеет применять логические 

формы и процедуры, 

способен к рефлексии по 

поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

Владеет навыками логических 

форм и процедур, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

УК-1.3 Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

Знает источники информации 

с целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

Умеет анализировать 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

Владеет навыками анализа 

источников информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

 действующих правовых норм. 

Знает совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

 действующих правовых 

норм. 

Умеет определять 

совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

 действующих правовых 

норм. 



Владеет навыками 

определения взаимосвязанных 

задач и ресурсное 

обеспечение, условия 

достижения поставленной 

цели, исходя из 

 действующих правовых норм 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач. 

Знает, как оценивать 

вероятные риски и 

ограничения, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных задач. 

Умеет оценивать вероятные 

риски и ограничения, 

определяет ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач. 

Владеет навыками 

оценивания вероятных рисков 

и ограничений, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных задач. 

УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов. 

Знает как использовать 

инструменты и техники 

цифрового моделирования 

для реализации 

образовательных процессов. 

Умеет использовать 

инструменты и техники 

цифрового моделирования 

для реализации 

образовательных процессов. 

Владеет навыками 

использования инструментов 

и техники цифрового 

моделирования для 

реализации образовательных 

процессов. 
УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде. 
 

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде, проявляет лидерские 
качества и умения. 

Знает способность работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

Умеет демонстрировать 

способность работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

Владеет навыками 

демонстрации способность 

работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения. 



УК-3.2. Демонстрирует 
способность эффективного 
речевого и социального 
взаимодействия, в том числе с 
различными организациями. 

 

Знает способность 
эффективного речевого 
и социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями. 
Умеет демонстрировать 
способность 
эффективного речевого 
и социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями. 
Владеет навыками 
демонстрации 
способного 
эффективного речевого 
и социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями. 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.1. Владеет системой норм 

русского литературного языка при 

его использовании в качестве 

государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) 

языка(ов), использует различные 

формы, виды устной и письменной 

коммуникации. 

Знает, как владеть системой 

норм русского литературного 

языка при его использовании в 

качестве государственного 

языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, 

виды устной и письменной 

коммуникации. 

Умеет владеть системой норм 

русского литературного языка 

при его использовании в 

качестве государственного 

языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, 

виды устной и письменной 

коммуникации. 

Владеет навыками системой 

норм русского литературного 

языка при его использовании в 

качестве государственного 

языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, 

виды устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2. Использует языковые 

средства для достижения 

профессиональных целей на русском 

и иностранном(ых) языке(ах) в 

рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

Знает языковые средства для 

достижения 

профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 



межкультурного общения. 

Умеет использовать языковые 

средства для достижения 

профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 

межкультурного общения. 

Владеет навыками языковых 

средств для достижения 

профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 

межкультурного общения. 

УК-4.3. Осуществляет 

коммуникацию в цифровой среде для 

достижения профессиональных 

целей и эффективного 

взаимодействия. 

Знает, как осуществлять 

коммуникацию в цифровой 

среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного 

взаимодействия. 

Умеет осуществлять 

коммуникацию в цифровой 

среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного 

взаимодействия. 

Владеет навыками 

коммуникации в цифровой 

среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного 

взаимодействия. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в 

процессе реализации траектории 

саморазвития.  

Знает, как оценивать 

личностные ресурсы по 

достижению целей управления 

своим временем в процессе 

реализации траектории 

саморазвития. 

Умеет оценивать личностные 

ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в 

процессе реализации 

траектории саморазвития. 

Владеет навыками оценки о 

личностных ресурсов по 

достижению целей управления 

своим временем в процессе 

реализации траектории 

саморазвития. 



УК-6.2 Объясняет способы 

планирования свободного времени и 

проектирования траектории  

профессионального и личностного 

роста.  

Знает способы планирования 

свободного времени и 

проектирования траектории  

профессионального и 

личностного роста. 

Умеет объяснять способы 

планирования свободного 

времени и проектирования 

траектории  

профессионального и 

личностного роста. 

Владеет навыками способов 

планирования свободного 

времени и проектирования 

траектории  

профессионального и 

личностного роста. 

ОПК-5. Способен 

осуществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении. 

 

ОПК-5.1 Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся. 

Знает выбор содержания, 

методов, приемов организации 

контроля и оценки, в том 

числе ИКТ, в соответствии с 

установленными 

требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся. 

Умеет осуществлять выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с 

установленными 

требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся. 
Владеет навыками выбора 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с 

установленными 

требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся. 

ОПК-5.2 

Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на 

основе принципов объективности и 

достоверности. 

Знает контроль и оценку 

образовательных результатов 

на основе принципов 

объективности и 

достоверности. 

Умеет осуществлять контроль 

и оценку образовательных 

результатов на основе 

принципов объективности и 



достоверности. 

Владеет навыками контроля и 

оценки образовательных 

результатов на основе 

принципов объективности и 

достоверности. 

ОПК-5.3 Выявляет и корректирует 

трудности в обучении, разрабатывает 

предложения по совершенствованию 

образовательного процесса. 

Знает, как выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении, разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

Умеет выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении, разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

Владеет навыками выявления 

и корректировки трудностей в 

обучении, разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

ОПК-6 Способен 

использовать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор и 

применяет психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом различного 

контингента обучающихся.  

Знает отбор и применяет 

психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом 

различного контингента 

обучающихся. 

Умеет осуществлять отбор и 

применяет психолого-

педагогические технологии (в 

том числе инклюзивные) с 

учетом различного 

контингента обучающихся. 

Владеет навыками отбора о и 

применяет психолого-

педагогические технологии (в 

том числе инклюзивные) с 

учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-6.2. Объясняет способы 

планирования свободного времени и 

проектирования траектории 

профессионального и личностного 

роста.  

 

Знает способы планирования 

свободного времени и 

проектирования траектории 

профессионального и 

личностного роста.  

Умеет объяснять способы 

планирования свободного 

времени и проектирования 

траектории 

профессионального и 



личностного роста.  

Владеет навыками способов 

планирования свободного 

времени и проектирования 

траектории 

профессионального и 

личностного роста.  

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний. 

ОПК-8.1 Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний. 

Знает методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии 

на основе специальных 

научных знаний. 

Умеет применять методы 

анализа педагогической 

ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных знаний. 

Владеет навыками и методами 

анализа педагогической 

ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных знаний. 

 ОПК-8.2 Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на 

знания основных закономерностей 

возрастного развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса. 

Знает, как проектировать и 

осуществлять учебно-

воспитательный процесс с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер 

обучающихся, научно-

обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса. 

Умеет проектировать и 

осуществлять учебно-

воспитательный процесс с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер 

обучающихся, научно-

обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса. 

Владеет навыками 

осуществления учебно-

воспитательного процесса с 

опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и 

личностной сфер 

обучающихся, научно-



обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса. 

 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-9.1. Выбирает современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

Знает, как выбирает 

современные 

информационные технологии 

и программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Умеет выбирать современные 

информационные технологии 

и программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками выбора 

современных 

информационные технологии 

и программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-9.2. Демонстрирует 

способность использовать цифровые 

ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 

 

Знает способность 

использовать цифровые 

ресурсы для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Умеет демонстрировать 

способы использования 

цифровых ресурсов для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками  

демонстрировать способы 

использования цифровых 

ресурсов для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-1 Способен осваивать и 

использовать теоретические 

знания и практические 

умения и навыки в 

предметной области при 

решении профессиональных 

ПК-1.1 Знает структуру, состав и 

дидактические единицы предметной 

области (преподаваемого предмета). 

Знает структуру, состав и 

дидактические единицы 

предметной области 

(преподаваемого предмета). 

Умеет использовать 

структуру, состав и 

дидактические единицы 



задач. предметной области 

(преподаваемого предмета). 

Владеет навыками структуры, 

состава и дидактических 

единиц предметной области 

(преподаваемого предмета). 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его 

реализации в различных формах 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 

Знает, как осуществлять отбор 

учебного содержания для его 

реализации в различных 

формах обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его 

реализации в различных 

формах обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

Владеет навыками 

осуществления отбора 

учебного содержания для его 

реализации в различных 

формах обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение 

разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять методы, 

приемы и технологии обучения, в 

том числе информационные. 

Знает, как демонстрировать 

умение разрабатывать 

различные формы учебных 

занятий, применять методы, 

приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные. 

Умеет демонстрировать 

умений разрабатывать 

различные формы учебных 

занятий, применять методы, 

приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные. 

Владеет навыками 

демонстрации 

демонстрировать умение 

разрабатывать различные 

формы учебных занятий, 

применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том 

числе информационные. 

 

5. Объем и продолжительность практики  
 Продолжительность производственной практики в соответствии с ОПОП ВО вуза 

составляет 6 ЗЕТ в А семестре: всего – 216ч, объем контактной работы – 80,3 ч., в том 



числе в форме практической подготовки – 216 ч., 0,3 ч. – зачет с оценкой, в иной форме – 

135,7 ч. 

 

6. Содержание практики 

 

Разделы (этапы) 

практики, 

способствующие 

формированию 

компетенций 

Виды работы на практике, 

включая иные формы работы 

студентов 

Задания для студентов 

Формы 

текущего 

контроля 

Первый этап – 

подготовительный  

 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-4.1; УК-4.2; 

УК-4.3; УК-6.1; УК-

6.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ОПК-5.3; ОПК-6.1; 

ОПК-6.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ОПК-9.1; 

ОПК-9.2; ПК-1.1; ПК-

1.2; ПК-1.3 

  

Прохождение инструктажа по 

охране труда, по технике 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также 

ознакомление с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка.  

Участие в установочной 

конференции.  

Согласование индивидуального 

задания, составление плана 

работы.  

Изучение методических 

рекомендаций по практике 

Пройти инструктаж по 

охране труда, по технике 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также 

ознакомление с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Принять участие в 

установочной 

конференции.  

Согласовать 

индивидуальное задание, 

составление плана 

работы.  

Изучить методические 

рекомендаций по 

практике 

Дневник 

практики, 

отчет по 

практике. 

Основной. 
Соответствует логике 

организации смены 

Работа студента в 

качестве учителя 

 

 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-4.1; УК-4.2; 

УК-4.3; УК-6.1; УК-

6.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ОПК-5.3; ОПК-6.1; 

ОПК-6.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ОПК-9.1; 

ОПК-9.2; ПК-1.1; ПК-

1.2; ПК-1.3 

 

Уточнение требований, 

предъявляемых к научно-

исследовательским (научным 

статьям, курсовым) работам, 

знакомство со стандартами и 

инструкциями, определяющими 

правила оформления научных 

работ. 

Обоснование цели и задач 

исследования, описание 

методологии. 

Обоснование теоретической и 

практической значимости. 

Интерпретация и обобщение 

изученного материала; обработка 

и анализ эмпирического 

материала.  Составление 

библиографического списка 

источников. 

Написание и оформление статьи 

и  курсовой работы; подготовка к 

публичному представлению. 

Консультации руководителей 

практики  

Уточнить требования, 

предъявляемые к научно-

исследовательским 

(научным статьям, 

курсовым) работам, 

знакомство со 

стандартами и 

инструкциями, 

определяющими правила 

оформления научных 

работ. 

Обосновать цели и задач 

исследования, описание 

методологии. 

Обосновать 

теоретической и 

практической 

значимости. 

Интерпретация и 

обобщение изученного 

материала; обработка и 

анализ эмпирического 

материала. 

Составить 

библиографического 

Дневник 

практики, 

отчет по 

практике.  

 

 

 



списка источников. 

Написать и оформление 

статьи и  курсовой 

работы; подготовка к 

публичному 

представлению. 

Заключительный. 

Многоаспектный анализ 

результатов практики 

каждого студента и 

выставление итоговой 

отметки. 

Проведение итоговой 

конференции по 

педагогической 

практике. 

 

УК-1.1; УК-1.2; УК-

1.3; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-3.1; УК-

3.2; УК-4.1; УК-4.2; 

УК-4.3; УК-6.1; УК-

6.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ОПК-5.3; ОПК-6.1; 

ОПК-6.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ОПК-9.1; 

ОПК-9.2; ПК-1.1; ПК-

1.2; ПК-1.3 

 

Написание отчета; 

систематизация, анализ и 

обработка собранного в ходе 

практики материала. 

 Участие  в  заседании круглого 

стола и итоговой конференции. 

 Прохождение промежуточной 

аттестации. 

Формирование отчета 

по практике Самоанализ 

профессиональной 

деятельности. 

Дневник 

практики, 

отчет по 

практике.  

 

 

7. Формы отчетности по практике 

В период прохождения производственной практики (научно-исследовательская 

работа по профилю Русский язык) обучающийся поэтапно формирует пакет документов, 

необходимых для промежуточной аттестации по итогам практики. Данные документы в 

установленные сроки студент предоставляет на кафедру теории и методики преподавания 

филологических дисциплин. Зачет по практике приравнивается к зачетам по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

обучающихся. 

Предусмотрены следующие формы отчетности по производственной практике 

(научно-исследовательская работа по профилю Русский язык): 

 индивидуальное задание; 

 рабочий график (план) проведения практики; 

 отчет научная статья  и курсовая работа. 

Индивидуальное задание для обучающегося, которое необходимо выполнить в 

период практики, разрабатывается руководителем практики от филиала и выдается 

студенту перед началом практики.  

В индивидуальном задании конкретизируется тема предполагаемого исследования 

(курсовой работы), конкретизируется содержание деятельности и планируемые 

результаты. Рабочий график (план) проведения практики составляется руководителем 

практики от факультета. В нем отражается перечень запланированных мероприятий, 

исходя из цели, задач практики и места ее прохождения. Устанавливаются сроки 

выполнения запланированных мероприятий с указанием конкретных дат.  



Рабочий график (план) проведения практики согласуется с руководителем 

практики от Филиала.  

Отчет о прохождении практики должен содержать описание проделанной работы в 

соответствии с графиком и индивидуальным заданием. Цель отчета – развитие умения 

практически осмыслить свою научно-исследовательскую деятельность. В отчете 

приводятся общие данные о практике: сроки практики, фамилия, имя, отчество 

руководителя, с которым работал студент, число проведенных консультаций, описание 

работы с научной литературой и методической литературой и т.д. 

Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом, 

обучающимся по программе бакалавриата, научно-исследовательской работе в период 

практики. Он должен содержать следующие разделы: 

 цель научной работы; 

 предмет исследования; 

 методика получения научной информации; 

 анализ полученных результатов; 

 выводы; 

 список использованных источников и литературы. 

В содержании отчета также должны быть отражены следующие моменты: 

 какие конкретные задачи научно-исследовательской работы удалось решить; 

 что получилось не совсем удачно и по каким причинам; 

 каковы общие впечатления о работе; 

 чему научились за время практики.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

образовательной программы используются оценочные материалы текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована  

частично 

сформирована  

в целом 

сформирована  

полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетворительно» «Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность обучаемого 

самостоятельно 

продемонстрировать 

практические умения и 

навыки при решении 

профессиональных задач. 

Отсутствие подтверждения 

наличия сформированности 

компетенции 

свидетельствует об 

отрицательных результатах 

освоения программы 

практики. 

 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельность в 

применении 

практических умений и 

навыков в решении 

профессиональных 

задач, однако 

нуждается в 

дополнительном 

сопровождении 

наставника, 

испытывает 

затруднения в ходе 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельнос

ть в применении 

практических 

умений и 

навыков в 

решении 

профессиональн

ых задач, однако 

испытывает 

незначительные 

затруднения, в 

целом достигает 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятельное 

применение 

практических умений 

и навыков в решении 

профессиональных 

задач, находит 

творческое решение, 

достигает 

запланированных 

результатов 

профессиональной 

деятельности в 



Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 

  за неделю до начала практики проводит совещание групповых руководителей, на 

котором обсуждаются план проведения практики и различные организационные вопросы; 

  организует и проводит установочную и итоговую конференции по практике; 

  распределяет студентов по базам практики и оформляет необходимые финансовые 

документы; 

  обеспечивает групповых руководителей необходимым учебно-методическим 

материалом; 

  контролирует работу групповых руководителей практики, посещает и анализирует 

уроки практикантов; 

  составляет кафедральный отчет по практике и представляет его зам. начальника УМУ 

по практике. 

  Групповой руководитель практики: 

  инструктирует администрацию образовательной организации и педагогов об 

обязанностях руководителей практики; 

  совместно с администрацией образовательной организации распределяет студентов по 

классам 

 (группам) и определяет педагогов-наставников в закрепленных классах (группах); 

  организует и контролирует работу студентов, отвечая за своевременное выполнения 

всех мероприятий на  практике; 

  консультирует студентов по организации и проведению внеклассных мероприятий по 

профилю; 

  анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет отчет 

об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой; 

  организовывает подведение итогов практики в образовательной

 организации, на заключительной конференции  в вузе. 

Руководитель образовательной организации или по его поручению заведующий 

учебной частью (заместитель): 

 обеспечивает соответствующие условия для проведения учебной практики в 

образовательном учреждении, проводит работу с педагогами, психологами, 

дефектологами, обслуживающим персоналом и обучающимися по вопросам предстоящей 

практики студентов в образовательном учреждении; 

 знакомит студентов с образовательным учреждением, педагогами, психологами, 

дефектологами, с документацией образовательного учреждения, его учебно-

производственной базой (кабинеты, мастерские, музеи, библиотеки и т.д.), уставом, с 

общей постановкой учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей работы, 

предоставляет практикантам возможность присутствовать на заседаниях педагогического 

совета, методических объединений, родительского комитета, знакомит с планами их 

работы; 

 участвует в итоговых конференциях по учебной (ознакомительной) практике. 

 Классный руководитель (воспитатель): 

 знакомит студентов с составом учащихся класса (группы), с их личными делами, 

выполнения заданий, 

не в полной мере 

достигает 

запланированных 

результатов 

профессиональной 

деятельности в 

стандартных 

ситуациях. 

запланированны

х результатов 

профессиональн

ой деятельности 

в стандартных 

ситуациях. 

стандартных 

ситуациях, не 

испытывает 

затруднений в новых 

условиях. 



успеваемостью, посещаемостью, поведением, с основными воспитательными 

(коррекционно- разевающими) задачами, с планом своей работы, ориентирует на 

индивидуальную работу с обучающимися, присутствует на внеклассных занятиях; 

 знакомит практикантов с опытом своей воспитательной (коррекционно-развивающей) 

работы в классе (группе); 

 руководит и консультирует студентов по вопросам выполнения их индивидуального 

плана работы и утверждает планы воспитательных мероприятий; 

 привлекает студентов к текущей работе классного руководителя (воспитателя) 

(дежурства, заполнение дневников, обследование учащихся на дому, беседы с родителями 

учащихся, родительские собрания и пр.); 

 участвует в конференциях по учебной (ознакомительно) практике и дает оценку работе 

каждого практиканта. 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 

1. Практикант обязан: 

 присутствовать на установочной конференции;  

 выполнять тщательно и добросовестно все виды работ, предусмотренные программой; 

 в назначенное время приходить на консультацию к групповому руководителю;  

 выполнять  распоряжения администрации школы и руководителей практики;  

 подчиняться правилам внутреннего распорядка школы, в которой проходят практику 

(приходить за 15-20 минут до начала занятий и др.); 

 активно включиться в общественную жизнь школы; 

 уважительно относиться к учителям, воспитателям, администрации данной 

образовательной организации;  

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

 ставить в известность о времени и причине отсутствия на практике руководителей 

практики;  

 ежедневно вести дневник, в который записывается выполнение всех разделов 

программы практики, и по первому требованию группового руководителя предъявлять 

его; 

 составлять отчет по результатам практики в соответствии с содержанием программы, 

индивидуальных заданий и дополнительных указаний руководителя практики;  

 служить для обучающихся школы примером организованности, 

дисциплинированности, трудолюбия и ответственности; 

 соблюдать педагогическую этику, требования профессионального кодекса; 

 после прохождения практики сдать отчетную документацию. 

2. В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант 

может быть отстранен от прохождения практики. 

3. Практикант, не выполнивший программу практик, не переводится на следующий курс и 

не допускается к экзаменам. 

4. Практикант имеет право: 

 по всем вопросам, возникающим в связи с прохождением практики, студент имеет 

право обращаться к ответственному за проведение практики, групповому руководителю, 

преподавателям кафедры и школьным учителям-наставникам; 

 обращаться к администрации организации общего образовании  по всем вопросам 

организации и хода практики;  

 пользоваться библиотекой, методическим кабинетом школы и института;  

 брать  учебники  и  учебно-методические пособия  во  временное  пользование;  

 вносить предложения на кафедры по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса, организации практики. 

 



Обязанности старосты группы практикантов 

На период практики назначается староста группы в каждой школе из числа студентов 

данной группы. 

Староста участвует в составлении графика работы студентов на практике, ведет учет 

посещаемости уроков и их проведения, осуществляет (в случае необходимости) 

посредничество между студентами и руководителем практики: передает указания 

заведующего кафедрой, оповещает о совещаниях, консультациях и т.п.  

Староста группы является ближайшим помощником руководителя по организации и 

проведению практики студентов. 

Староста группы обязан:  

– участвовать в составлении конкретного плана проведения практики студентов своей 

группы в школе; 

– организовывать студентов группы на успешное проведение всех мероприятий, 

намеченных планом практики; 

– держать постоянную связь с преподавателями кафедры, групповым руководителем, 

руководителями школы, факультетом, передавать студентам все их распоряжения; 

– показывать пример в выполнении всех заданий практики и корректировать планы 

работы студентов своей группы; 

– вести учет посещаемости практики студентами подгруппы, еженедельно подводить 

итоги посещаемости,  оповещать факультет о посещаемости студентов на практике; 

– помогать групповому руководителю периодически (еженедельно) проводить про-

изводственные совещания студентов своей группы для обсуждения хода практики и 

принятия мер к устранению недостатков; 

– передавать информацию на сайт о практике студентов своей группы; 

– собирать отчеты студентов о практике со всеми предложениями и передавать в 

последний день практики групповому руководителю; 

– вести по форме отчета цифровую сводку выполненной студентами работы и передавать 

ее в последний день практики групповому руководителю. 

 

Особенности организации и проведения  практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. При необходимости для прохождения практик создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-

инвалидом трудовых функций. 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «интернет», необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература:   

1. Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие 

для вузов / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/495219 

2. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация: учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/494080  

 

https://biblio-online.ru/bcode/495219


Дополнительная литература:  
1. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы для экономического и 

аграрного направлений : учебник для вузов / А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15751-

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/509616  

  2. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные 

подходы и методы: учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/493258  

3. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для 

вузов / Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под 

редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/494312  

 

Интернет-ресурсы: 

ЭБС 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://нэб.рф 

3. ЭБС «Юрайт»  https://Urait.ru/ 

4. «Электронная библиотека ИМЛИ РАН». http://biblio.imli.ru 

5. «Электронная библиотека ИРЛИ РАН (Пушкинский Дом) http://lib.pushkinskijdom.ru 

6. ЭБС «Педагогическая библиотека» http://pedlib.ru/ 

7. ЭБС «Айбукс.ру» https://www.ibooks.ru/ 

8. Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru 

9. ЭБС Бук он лайм https://bookonlime.ru 

10. Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ 

11. Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы открытого доступа 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php 

ЭОР 

1. Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru/ 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/catalog/ 

3. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

4. Педагогическая мастерская «Первое сентября» https://fond.1sept.ru/ 

5. Сайт Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ 

6. Национальная платформа «Открытое образование» https://openedu.ru 

7. Портал «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-

collection.edu.ru 

8. Российское образование. Федеральный портал http://edu.ru 

9. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru 

10. Единая цифровая коллекция первоисточников научных работ удостоверенного 

качества «Научный архив» https://научныйархив.рф 

11. Портал проекта «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 

https://online.edu.ru/ru/ 

12. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. 

http://www.mon.gov.ru 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты. standart.edu.ru 

https://e.lanbook.com/
https://нэб.рф/
https://urait.ru/
http://biblio.imli.ru/
http://lib.pushkinskijdom.ru/
http://pedlib.ru/
https://www.ibooks.ru/
https://elibrary.ru/
https://bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
https://uisrussia.msu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
https://dic.academic.ru/
https://fond.1sept.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://openedu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://edu.ru/
http://fgosvo.ru/
https://научныйархив.рф/
https://online.edu.ru/ru/
http://window.edu.ru/window_catalog/redir?id=46448


14. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР).  

http://fcior.edu.ru/ 

15. Федеральный образовательный портал «Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании». http://www.ict.edu.ru/ 

16. Сообщество учителей «Образовательная Галактика Intel».  

http://edugalaxy.intel.ru/index.php   

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости. 

1. Персональный компьютер (или ноутбук) с подключением к сети Интернет, ЭБС 

сторонних организаций, с которыми СГПИ заключил соответствующие договоры. 

2. Принтер формата А4 для печати отчѐта по практике. 

3. ПО: текстовый редактор типа MS Word©. 

4. При необходимости проведения расчѐтно-аналитической работы требуемое ПО может 

включать электронные таблицы типа MS Excel©. 

5. В случае публичной защиты отчѐта в перечень необходимого ИТ обеспечения 

включается проектор и экран (переносные или стационарные в оборудованной аудитории. 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Для организации проведения практики институт отбирает базовые учебные заведения 

города, в которых аудитории оборудованы и оснащены компьютерной техникой, 

интерактивными досками. Институт располагает конференц-залом для проведения 

установочных и итоговых конференций, имеет специализированную мультимедийную 

аудиторию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Министерство образования Ставропольского края 

ФИЛИАЛ 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

http://fcior.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
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