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1. Цели и задачи практики 

 

Цель практики: закрепление и углубление теоретической подготовки студентов в 

области психолого-педагогической подготовки и воспитательной работы с обучающими-

ся, приобретение практического опыта и овладение компетенциями в сфере профессио-

нальной педагогической воспитательной деятельности. 

Задачи практики: 

1. Изучить организацию педагогического процесса в реальных условиях образова-

тельного учреждения. 

2. Формировать навыки подготовки дидактических материалов с использованием со-

временных информационных ресурсов и технологий. 

3. Формировать творческий, исследовательский подходы к самостоятельному плани-

рованию, организации и проведению уроков, внеклассных мероприятий по предметам гу-

манитарного цикла,  организации педагогического процесса в закрепленных классах во 

взаимодействии с учителями-наставниками. 

4. Сформировать навыки планирования, организации и проведения коллективных ме-

роприятий воспитательного характера в классе с детьми и родителями, анализа и самоана-

лиза деятельности. 

5. Овладеть содержанием, различными методами и формами воспитательной работы 

в классе, охраны жизни и здоровья детей. 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика  относится к обязательной части блока Б2.О.02.01(П) учебно-

го плана. 

Для освоения материала по практике используются знания, умения, навыки, сформиро-

ванные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Педагогика», «Основы государ-

ственной политики в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений», «Осно-

вы медицинских знаний», «Безопасность жизнедеятельности». 

Знания, умения, навыки, сформированные в процессе прохождения практики необ-

ходимы для прохождения производственной (педагогической) практики. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

3. Вид (тип), форма и способ проведения практики 

В соответствии с ОПОП ВО данный вид производственной практики по типу опре-

делен как «педагогическая». 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата) и ОПОП ВО вуза, данный 

раздел производственной практики реализуется стационарно, в сторонних организациях, 

обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. По запросу ра-

ботодателей может быть организована как выездная. Форма проведения – дискретно. 

В качестве базы практики могут выступают общеобразовательные организации. 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Командная работа и лидерст-

во 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует спо-

собность работать в коман-

де, проявляет лидерские ка-

чества и умения. 

  УК-3.2. Демонстрирует спо-

собность эффективного ре-

чевого и социального взаи-

модействия, в том числе с 

различными организациями. 

Разработка основных и до-

полнительных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных образо-

вательных программ, разра-

батывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием информа-

ционно-коммуникационных 

технологий)  

ОПК-2.1. Разрабатывает 

программы учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы до-

полнительного образования 

в соответствии с норматив-

но-правовыми актами в 

сфере образования. 

  ОПК-2.2. Проектирует ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты освое-

ния программ учебных 

предметов, курсов, дисцип-

лин (модулей), программ 

дополнительного образова-

ния в соответствии с обра-

зовательными потребностя-

ми обучающихся. 

  ОПК-2.3. Осуществляет от-

бор педагогических и дру-

гих технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных, ис-

пользуемых при разработке 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм и их элементов.  

Совместная и индивидуаль-

ная учебная и воспитатель-

ная деятельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен организо-

вывать совместную и инди-

видуальную учебную и вос-

питательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответст-

вии с требованиями феде-

ральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует ди-

агностируемые цели (требо-

вания к результатам) совме-

стной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми об-

разовательными потребно-

стями, в соответствии с тре-

бованиями федеральных го-

сударственных образова-

тельных стандартов.  
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  ОПК-3.2. Использует педа-

гогически обоснованные 

содержание, формы, методы 

и приемы организации со-

вместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 

  ОПК-3.3. Управляет учеб-

ными группами с целью во-

влечения обучающихся в 

процесс обучения и воспи-

тания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических 

органов самоуправления. 

Контроль и оценка форми-

рования результатов обра-

зования 

ОПК-5. Способен осущест-

влять контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет вы-

бор содержания, методов, 

приемов организации кон-

троля и оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии с уста-

новленными требованиями 

к образовательным резуль-

татам обучающихся.  

  ОПК-5.2. Осуществляет 

контроль и оценку образо-

вательных результатов на 

основе принципов объек-

тивности и достоверности. 

  ОПК-5.3. Выявляет и корректиру-

ет трудности в обучении, разраба-

тывает предложения по совер-

шенствованию образовательного 

процесса. 

 

5. Объем и продолжительность практики 

Продолжительность производственной практики в соответствии с ОПОП ВО вуза 

составляет 2 недели (3 ЗЕТ) в 5 семестре (108 ч.), Объем контактной работы – 40,3 ч., в 

том числе зачет с оценкой, в иной форме – 67,7 ч., 6 семестре (108 ч.). Объем контактной 

работы – 40,3 ч., в том числе практической подготовки,  зачет с оценкой, в иной форме – 

6,7 ч, 7 семестре объем контактной работы – 40,3 ч., в том числе практической подготов-

ки, зачет с оценкой, в иной форме – 67,7 ч., 8 семестре объем контактной работы – 40,3 ч., 

в том числе практической подготовки, зачет с оценкой, в иной форме – 67,7 ч. и 8 семест-

ре объем контактной работы – 40,3 ч., в том числе практической подготовки, зачет с оцен-

кой, в иной форме – 67,7 ч. Всего 540 ч. 

 

6. Содержание практики 

 

Разделы (этапы) 

практики, способ-

ствующие форми-

рованию компетен-

ций 

Виды работы на прак-

тике, включая иные 

формы работы студен-

тов 

 

 

Задания для сту-

дентов 

Формы 

текущего контро-

ля 

В семестр 
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Первый этап – 

подготовительный 

Определение баз для 

прохождения прак-

тики студентами, ко-

ординация усилий по 

организации практи-

ки с администрацией 

образовательного 

учреждения. Опреде-

ление руководителей 

практики. Подготов-

ка к практике в со-

ставе педагогическо-

го коллектива обра-

зовательного учреж-

дения. 

Распределение сту-

дентов по школам. 

Проведение конфе-

ренции по практике 

студентов и препода-

вателей для ознаком-

ления с программой 

практики и требова-

ниями к прохожде-

нию практики.  

Ознакомление с про-

граммой практики: с за-

дачами и организацией 

практики, конкретными 

требованиями к выпол-

нению программы прак-

тики, сроками выполне-

ния учебных заданий на 

каждом из этапов. 

 

Знакомство с базой об-

разовательного учреж-

дения, административ-

ным составом, педаго-

гическим коллективом, 

с программно-

методическим и матери-

ально-техническим 

обеспечением педагоги-

ческого процесса. 

Инструктаж по технике 

безопасности. 

 

Беседа с групповым ру-

ководителем. 

 

Заполнить дневник 

практики. 

 

Проверка дневника 

практики. 

 

Собеседование. 

 

Второй этап – ос-

новной, соответст-

вует логике учебно-

воспитательного 

процесса. 

Погружение студен-

тов в практическую 

деятельность в каче-

стве учителя русско-

го языка. 

 

Изучение документов, 

регламентирующих ор-

ганизацию и способы 

осуществления образо-

вательного процесса в 

образовательном учре-

ждении; знакомство с 

основными направле-

ниями деятельности ор-

ганизации, документа-

цией, регламентирую-

щей планирование, про-

ектирование, осуществ-

ление и мониторинг об-

разовательного процес-

са в организации. 

 

Посещение студентами 

уроков учителя началь-

ных классов, а также 

внеурочных занятий с 

целью наблюдения и 

последующего анализа, 

ведение протоколов 

(фотозаписей) уроков. 

Ознакомиться с до-

кументацией,  рег-

ламентирующей ор-

ганизацию и спосо-

бы осуществления 

образовательного 

процесса в образо-

вательном учрежде-

нии. 

 

Проанализировать 

учебно-

методический ком-

плекс. 

 

Посещать уроки 

учителя-наставника 

в закрепленном 

классе, а также уро-

ки сокурсников. 

 

Вести в дневнике 

практики фотоза-

пись каждого на-

блюдаемого урока с 

Собеседование с 

администрацией 

образовательного 

учреждения. 

 

Коллоквиум. 

 

Посещение и ана-

лиз проведенных 

студентом уроков 

и внеклассного 

мероприятия. 

 

Проверка техноло-

гических карт уро-

ков и конспекта 

(сценарий) вне-

классного меро-

приятия. 

 

Оперативная про-

верка дневников 

практики. 
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Изучение календарно-

тематического планиро-

вания в закреплённом за 

практикантом классе; 

знакомство с реализуе-

мыми в общеобразова-

тельном учреждении и 

отдельном классе про-

граммами и учебно-

методическими ком-

плексами; изучение сис-

темы требований к со-

временному уроку, ана-

лиз уроков с точки зре-

ния наличия межпред-

метных связей, дидак-

тического обеспечения 

урока, применения на-

глядности в ходе заня-

тия. 

Участие в коллоквиуме 

по УМК. 

 

Разработка и проведе-

ние уроков (3) согласно 

календарно-

тематическому плани-

рованию и их после-

дующим анализом и са-

моанализом. 

Разработка и проведе-

ние одного внеклассно-

го мероприятия. Проек-

тирование индивиду-

альных образователь-

ных маршрутов обу-

чающихся 

Анализ зачетных уроков 

сокурсников. Проводит-

ся после проведения 

уроков коллективно, за-

тем оформляется в 

дневник практики. 

Составление проекта 

программы, технологи-

ческих карт, воспита-

тельных мероприятий 

(занятий) 

целью дальнейшего 

анализа занятия.  

Ежедневно вести 

педагогический 

дневник с подроб-

ным описанием дея-

тельности на базе 

практики, а также ее 

анализом. 

 

 

Разработать техно-

логические карты 

уроков (3), провести 

уроки, сделать уст-

ный и письменный 

анализ проведенных 

уроков. 

 

Разработать и про-

вести внеклассное 

мероприятие. 

Принимать участие 

в работе школьного 

методического объ-

единения учителей 

начальных классов. 

Индивидуальное за-

дание научного ру-

ководителя. 

 

Третий этап – за-

вершающий 

Многоаспектный 

Оформление отчётной 

документации. 

Проведение «круглого 

Предоставить отчет 

по практике, кото-

рый должен содер-

Презентация опы-

та деятельности в 

качестве учителя 
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7. Формы отчетности по практике и контроль качества освоения программы 

Перечень отчетной документации включает  

 

1. Аналитическую записку о воспитательной деятельности и функциях классного 

Отчет о практике. 

2. Дневник практики. 

3. Технологические карты уроков. 

4. Конспект внеклассного мероприятия. 

5. Методическая копилка. 

 Оценка по итогам практики складывается из трех составляющих: 

 характеристика учителя-наставника; 

 наблюдение за деятельностью студента в период практики со стороны пре-

подавателя вуза, ответственного за практику; 

 отчет студента. 

Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текуще-

го контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требо-

ваниям образовательной программы используются оценочные материалы текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2).  

 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована  

частично 

сформирована  

в целом 

сформирована  

полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетвори-

тельно» 
«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность обу-

чаемого самостоя-

тельно продемонст-

рировать практиче-

ские умения и навы-

ки при решении про-

фессиональных за-

дач. Отсутствие под-

тверждения наличия 

сформированности 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельность в примене-

нии практических 

умений и навыков в 

решении профессио-

нальных задач, однако 

нуждается в дополни-

тельном сопровожде-

нии наставника, ис-

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятель-

ность в примене-

нии практических 

умений и навыков 

в решении про-

фессиональных 

задач, однако ис-

пытывает незна-

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение практических 

умений и навыков в 

решении профес-

сиональных задач, 

находит творческое 

решение, достигает 

запланированных 

анализ результатов 

практики каждого 

студента и выставле-

ние итоговой отмет-

ки. 

Проведение итоговой 

конференции по пе-

дагогической прак-

тике. 

 

стола» по итогам про-

хождения практики. 

жать весь перечень 

документов, ука-

занных в программе 

практики. 

 

русского языка. 
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компетенции свиде-

тельствует об отри-

цательных результа-

тах освоения про-

граммы практики. 

 

пытывает затруднения 

в ходе выполнения за-

даний, не в полной 

мере достигает запла-

нированных результа-

тов профессиональной 

деятельности в стан-

дартных ситуациях. 

чительные за-

труднения, в це-

лом достигает за-

планированных 

результатов про-

фессиональной 

деятельности в 

стандартных си-

туациях. 

результатов профес-

сиональной дея-

тельности в стан-

дартных ситуациях, 

не испытывает за-

труднений в новых 

условиях. 

 

8. Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 

- за неделю до начала практики проводит совещание групповых руководителей, на 

котором обсуждаются план проведения практики и различные организационные вопросы; 

- организует и проводит установочную и итоговую конференции по практике; 

- распределяет студентов по базам практики и оформляет необходимые финансо-

вые документы; 

- обеспечивает групповых руководителей необходимым учебно-методическим ма-

териалом; 

- контролирует работу групповых руководителей практики, посещает и анализиру-

ет мероприятия практикантов; 

- составляет кафедральный отчет по практике и представляет его зам. начальника 

УМУ по практике. 

Групповой руководитель практики: 

- инструктирует руководителей от профильной организации об обязанностях руко-

водителей практики; 

- организует и контролирует работу студентов, отвечая за своевременное выполне-

ния всех мероприятий на  практике; 

- консультирует студентов по организации и проведению мероприятий по практи-

ке; 

- анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет от-

чет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой; 

- организовывает подведение итогов производственной практики на заключитель-

ной конференции – в вузе. 

Директор школы или по его поручению заведующий учебной частью: 

- обеспечивает соответствующие условия для проведения педагогической практики 

в образовательном учреждении, проводит работу с учителями, классными руководителя-

ми, обслуживающим персоналом и обучающимися по вопросам предстоящей практики 

студентов в образовательном учреждении; 

- знакомит студентов с образовательным учреждением, учителями-предметниками, 

классными руководителями, с документацией образовательного учреждения, его учебно-

производственной базой (кабинеты, мастерские, музеи, библиотеки и т.д.), уставом, с об-

щей постановкой учебно-воспитательной работы, предоставляет практикантам возмож-

ность присутствовать на заседаниях педагогического совета, методических объединений, 

родительского комитета, знакомит с планами их работы; 

- участвует в итоговых конференциях по педагогической практике. 

Учитель - наставник: 

- знакомит студентов-практикантов с планом своей учебно-воспитательной работы 

и с календарно-тематическими планами, проводит открытые уроки и внеклассные занятия 

и организует их обсуждение; 

- намечает и распределяет между студентами темы пробных и зачетных уроков, 

внеклассных мероприятий; 
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- консультирует студентов при подготовке их к проведению уроков, проверяет тех-

нологические карты предстоящих уроков, утверждает их и подписывает; 

- присутствует на всех уроках практикантов и участвует в анализе и оценке каждо-

го данного студентами урока; 

- поручает практиканту проверку тетрадей, проведение коррекционных занятий с 

обучающимися, кружковых занятий, изготовление дидактических материалов к урокам, 

презентаций, видео- и аудиофрагментов и т.д.; 

- оказывает студентам помощь в проведении внеклассных занятий по специально-

сти, присутствует на них и анализирует со студентами. 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 

 

1. Практикант обязан: 

 присутствовать на установочной конференции;  

 выполнять тщательно и добросовестно все виды работ, предусмотренные программой; 

 в назначенное время приходить на консультацию к учителю-наставнику, групповому ру-

ководителю;  

 утверждать  технологическую карту урока / внеклассного мероприятия не менее чем  за  

сутки  до  проведения (без  утверждения  технологической карты  учителем и групповым 

руководителем студент не  имеет право давать зачетный урок/внеклассное  мероприятие); 

 выполнять  распоряжения администрации школы и руководителей практики;  

 подчиняться правилам внутреннего распорядка школы, в которой проходят педагогиче-

скую практику (приходить за 15-20 минут до начала занятий и др.); 

 активно включиться в общественную жизнь школы; 

 уважительно относиться к учителям, воспитателям, администрации данного образова-

тельного учреждения;  

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

 ставить в известность о времени и причине отсутствия на практике руководителей прак-

тики, учителей-наставников;  

 ежедневно вести дневник, в который записывается выполнение всех разделов программы 

практики, и по первому требованию группового руководителя предъявлять его; 

 составлять отчет по результатам практики в соответствии с содержанием программы, 

индивидуальных заданий и дополнительных указаний руководителя практики;  

 служить для обучающихся школы примером организованности, дисциплинированности, 

трудолюбия и ответственности; 

 соблюдать педагогическую этику, требования профессионального кодекса; 

 после прохождения практики сдать отчетную документацию. 

2. В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант мо-

жет быть отстранен от прохождения практики. 

3. Практикант, не выполнивший программу практик, не переводится на следующий курс и 

не допускается к экзаменам. 

4. Практикант имеет право: 

 по всем вопросам, возникающим в связи с прохождением практики, студент имеет право 

обращаться к ответственному за проведение практики, групповому руководителю, препо-

давателям кафедры и школьным учителям-наставникам; 

 обращаться к администрации образовательного учреждения по всем вопросам организа-

ции и хода практики;  

 пользоваться библиотекой, филологическим / методическим кабинетом школы и институ-

та как читальным залом;  

 брать  учебники  и  учебно-методические пособия  во  временное  пользование;  
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 вносить предложения на кафедры по совершенствованию учебно-воспитательного про-

цесса, организации практики. 

 

Обязанности старосты группы практикантов 

 

На период практики назначается староста группы в каждой школе из числа студен-

тов данной группы. 

Староста участвует в составлении графика работы студентов на практике, ведет 

учет посещаемости уроков и их проведения, осуществляет (в случае необходимости) по-

средничество между студентами и руководителем практики: передает указания заведую-

щего кафедрой, оповещает о совещаниях, консультациях и т.п.  

Староста группы является ближайшим помощником руководителя по организа-

ции и проведению практики студентов. 

Староста группы обязан:  

– участвовать в составлении конкретного плана проведения практики студентов своей груп-

пы в школе; 

– организовывать студентов группы на успешное проведение всех мероприятий, намечен-

ных планом практики; 

– держать постоянную связь с преподавателями кафедры, групповым руководителем, руко-

водителями школы, факультетом, передавать студентам все их распоряжения; 

– совместно с групповым руководителем составлять график уроков, воспитательных вне-

классных и внешкольных мероприятий, проводимых студентами; вносить корректировки 

в график в соответствии с изменениями в расписании. 

– показывать пример в выполнении всех заданий по учебной и воспитательной работе в 

школе и корректировать планы работы студентов своей группы; 

– вести учет посещаемости практики студентами подгруппы, еженедельно подводить итоги 

посещаемости,  оповещать факультет о посещаемости студентов на практике; 

– помогать групповому руководителю периодически (еженедельно) проводить про-

изводственные совещания студентов своей группы для обсуждения хода практики и при-

нятия мер к устранению недостатков; 

– передавать информацию на сайт о практике студентов своей группы; 

– собирать отчеты студентов о практике со всеми предложениями и передавать в последний 

день практики групповому руководителю; 

– вести по форме отчета цифровую сводку выполненной студентами работы и передавать ее 

в последний день практики групповому руководителю. 

 

Особенности организации и проведения  практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-

женные в индивидуальной программе, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

 

Основная: 

1.Данилова, А. В. Психология и педагогика: учебное пособие / А. В. Данилова. - Чайков-

ский: ЧГИФК, 2018. - 170 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная сис-

тема. - URL: https://e.lanbook.com/book    

https://e.lanbook.com/book
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 2. Корниенко, Е. Р. Педагогика: учебное пособие / Е. Р. Корниенко. - Архангельск: 

СГМУ, 2015. - 147 с. - ISBN 978-5-91702-146-1. - Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/185513  

 3. Лаздина, Т. И. Общая и профессиональная педагогика: практикум: учебное пособие / Т. 

И. Лаздина. - Омск: ОмГПУ, 2016. - 211 с. - ISBN 978-5-8268-2041-4. - Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/170534   

5. Поваляева, О. Н. Педагогика: ведение в профессиональную деятельность: учебное по-

собие / О. Н. Поваляева, М. А. Харламова. - 2-е изд. - Елец: ЕГУ им. И.А. Бунина, 2018. - 

118 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/189868                                                               

Дополнительная: 

1. Борытко, Н.М. Педагогика: учебное пособие для студентов вузов. - Москва: Академия, 

2009  

2. История образования конца XIX – начала XX вв. через призму актуальных педагогиче-

ских теорий и практик: хрестоматия: учебное пособие / составитель Е. И. Пургина. - Ека-

теринбург: УрГПУ, 2018. - 204 с. - ISBN 978-5-7186-1051-2. - Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/182716    

3. Чугаева, И. Г. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие / И. Г. Чугае-

ва. - Екатеринбург: УрГПУ, 2018. - 113 с. - ISBN 978-5-7186-0988-2. - Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/182647  

 Периодические издания: 

1.Вестник Адыгейского государственного университета. Серия: Педагогика и психология 

https://e.lanbook.com/journal/2352#journal_name   

2. Педагогика и психология образования 

Московский педагогический государственный университет 

https://e.lanbook.com/journal/2943#journal_name                                 

3.Цветков, Е.А. П.Д. ЮРКЕВИЧ - Основоположник отечественной систематической науч-

ной педагогики / Е. А. Цветков // Педагогика и психология образования. - 2019. - № 4. - С. 

22-38. - ISSN 2500-297X. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

- URL: https://e.lanbook.com/journal/issue/314177  

 

Интернет-ресурсы 

1. Научный архив http://научныйархив.рф/  

2. УИС РОССИЯ www.budgetrf.ru/welcome  

3. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

4. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

5. ЭБС «Юрайт» http://biblio-online.ru 

6. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» http://ibooks.ru 

7. Бук он лайм / «Book On Lime» http://bookonlime.ru 

8. Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ – русский язык для всех  

www.gramota.ru 

10. Электронная энциклопедия «Кругосвет» www.krugosvet.ru 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики  

1. Персональный компьютер (или ноутбук) с подключением к сети Интернет, ЭБС сто-

ронних организаций, с которыми СГПИ  заключил соответствующие договоры.  

2. Принтер формата А4 для печати отчёта по практике.  

3. ПО: текстовый редактор типа MS Word©.  

4. При необходимости проведения расчётно-аналитической работы требуемое ПО может 

включать электронные таблицы типа MS Excel©.  

5. В случае публичной защиты отчёта в перечень необходимого ИТ обеспечения включа-

ется проектор и экран (переносные или стационарные в оборудованной аудитории. 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

https://e.lanbook.com/book/185513
https://e.lanbook.com/book/170534
https://e.lanbook.com/book/189868
https://e.lanbook.com/book/182716
https://e.lanbook.com/book/182647
https://e.lanbook.com/journal/2352#journal_name
https://e.lanbook.com/journal/2943#journal_name
https://e.lanbook.com/journal/issue/314177
http://научныйархив.рф/
http://www.budgetrf.ru/welcome
http://e.lanbook.com/
http://нэб.рф/
http://biblio-online.ru/
http://ibooks.ru/
http://bookonlime.ru/
http://www.gramota.ru/
http://www.krugosvet.ru/
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Для организации проведения практики институт отбирает базовые учебные заведе-

ния города, в которых аудитории оборудованы и оснащены компьютерной техникой, ин-

терактивными досками. Институт располагает конференц-залом для проведения устано-

вочных и итоговых конференций, имеет специализированную мультимедийную аудито-

рию. 
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