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1. Цели и задачи практики 

 

Цель практики: практики является закрепление и углубление теоретической под-

готовки обучающихся, овладение профессиональными компетенциями, приобретение 

практических навыков воспитательной деятельности и опыта профессиональной вожат-

ской деятельности в образовательных организациях и организациях отдыха детей и их оз-

доровления.  

Задачи практики: 

1. Сформировать навыки планирования, организации и проведения 

коллективных мероприятий воспитательного характера в классе с детьми и родителями, 

анализа и самоанализа деятельности. 

2. Сформировать профессионально-педагогические умения и навыки 

организации воспитательной работы с детьми и подростками с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей в процессе подготовки и проведения воспитательных 

мероприятий в качестве классного руководителя. 

3. Овладеть содержанием, различными методами и формами воспитательной 

работы в классе, охраны жизни и здоровья детей. 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика  относится к обязательной части блока Б2.О.02.03(П) учебно-

го плана. 

Для освоения материала по практике используются знания, умения, навыки, сфор-

мированные в процессе изучения дисциплин «Психология воспитательных практик», 

«Технология и организация воспитательных практик», «Основы вожатской деятельности» 

Знания, умения, навыки, сформированные в процессе прохождения практики необ-

ходимы для прохождения производственной практики, подготовки к прохождению произ-

водственных практик предметно-методического модуля. 

3. Вид (тип), форма и способ проведения практики 

В соответствии с ОПОП ВО данный вид производственной практики по типу опре-

делен как «педагогическая». 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата) и ОПОП ВО вуза, данный 

раздел производственной практики реализуется стационарно, в сторонних организациях, 

обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. По запросу ра-

ботодателей может быть организована как выездная. Форма проведения – дискретно. 

В качестве базы практики могут выступают общеобразовательные организации. 

На базе практики должен быть специалист, выполняющий функции по организации 

воспитательной работы, организации свободного времени и социально-полезного досуга 

детей, участия их в деятельности РДШ (педагог-организатор, старший вожатый, замести-

тель директора по воспитательной работе).  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения уни-

версальной компетенции 
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Разработка основных и до-

полнительных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен участво-

вать в разработке основных 

и дополнительных образо-

вательных программ, разра-

батывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием информа-

ционно-коммуникационных 

технологий)  

ОПК-2.1. Разрабатывает 

программы учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы до-

полнительного образования 

в соответствии с норматив-

но-правовыми актами в 

сфере образования. 

  ОПК-2.2. Проектирует ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты освое-

ния программ учебных 

предметов, курсов, дисцип-

лин (модулей), программ 

дополнительного образова-

ния в соответствии с обра-

зовательными потребностя-

ми обучающихся. 

  ОПК-2.3. Осуществляет от-

бор педагогических и дру-

гих технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных, ис-

пользуемых при разработке 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм и их элементов.  

Совместная и индивидуаль-

ная учебная и воспитатель-

ная деятельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен организо-

вывать совместную и инди-

видуальную учебную и вос-

питательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответст-

вии с требованиями феде-

ральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует ди-

агностируемые цели (требо-

вания к результатам) совме-

стной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми об-

разовательными потребно-

стями, в соответствии с тре-

бованиями федеральных го-

сударственных образова-

тельных стандартов.  

  ОПК-3.2. Использует педа-

гогически обоснованные 

содержание, формы, методы 

и приемы организации со-

вместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 



 6 

  ОПК-3.3. Управляет учеб-

ными группами с целью во-

влечения обучающихся в 

процесс обучения и воспи-

тания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических 

органов самоуправления. 

Построение воспитываю-

щей образовательной среды 

ОПК-4. Способен осущест-

влять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных ценностей 

личности, базовых нацио-

нальных ценностей, модели 

нравственного поведения в 

профессиональной деятель-

ности.  

  ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формирова-

нию у обучающихся граж-

данской позиции, толерант-

ности и навыков поведения 

в поликультурной среде, 

способности к труду и жиз-

ни в современном мире, 

общей культуры на основе 

базовых национальных цен-

ностей. 

Психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен использо-

вать психолого-

педагогические технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для индивидуализации обу-

чения, развития, воспита-

ния, в том числе обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет от-

бор психолого-

педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных) 

и применяет их в профес-

сиональной деятельности с 

учетом различного контин-

гента обучающихся. 

  ОПК-6.2. Применяет специ-

альные технологии и мето-

ды, позволяющие проводить 

индивидуализацию обуче-

ния, развития, воспитания, 

формировать систему регу-

ляции поведения и деятель-

ности обучающихся. 

 

5. Объем и продолжительность практики 

Продолжительность производственной практики в соответствии с ОПОП ВО вуза 

составляет 4 недели (6 ЗЕТ) в 6 семестре (216 ч.). Объем контактной работы – 80,3 ч., в 

том числе практической подготовки, зачет с оценкой, в иной форме – 135,7 ч. 

 6. Содержание практики 

№  Этапы практики  Содержание деятельности студен- Отчетные материалы  
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п/п тов (трудоемкости в часах) 

1. Подготовительный 

этап 

 

1. Установочная конференция (оз-

накомление с программой практики, 

этапами ее проведения, содержани-

ем отчетной документации, требо-

ваниями к ее оформлению). 

Инструктаж по технике безопасно-

сти. 

Презентация баз практики курато-

рами и представителями образова-

тельных организаций и организаций 

отдыха детей и их оздоровления.  

 

1.Участие в устано-

вочной конференции. 

Правила внутреннего 

трудового распоряд-

ка организации. 

Правила по технике 

безопасности, охране 

труда и пожарной 

безопасности. Со-

ставление индивиду-

альных планов про-

хождения практики.  

Индивидуальная 

книжка обучающего-

ся по практической 

подготовке. 

2. Организационно-

ознакомительный 

этап 

 

2. Собеседование с руководителем 

практики, составление и утвержде-

ние графика прохождения практики. 

Ознакомительные лекции. Тренин-

говые занятия. 

3. Организация знакомства детей 

друг с другом и лагерем. Создание 

доброжелательной атмосферы в от-

ряде, условий для формирования 

чувства «Мы», раскрытия способ-

ностей каждого ребенка. Выявление 

лидеров, планирование жизнедея-

тельности в отряде. Проведение игр 

на знакомство, экскурсии по лаге-

рю, КТД на раскрытие творческого 

потенциала воспитанников. Уста-

новление традиций в отряде. 

2.Составление плана-

сетки лагерной сме-

ны. 

 

 

3.Составление пси-

хологической харак-

теристики младшего 

школьника/подростка 

цифрового поколе-

ния. 

 

 

3. Основной этап 

 

4. Организация жизнедеятельности 

временного детского коллектива. 

Реализация технологий работы во-

жатого в детском оздоровительном 

лагере. 

Создание благоприятных условий 

для развития каждого ребенка, ос-

новываясь на традиционных для 

российского общества ценностях. 

Проведение работ по общелагерно-

му и отрядному планам. Игры, кон-

курсы, праздники, состязания, спор-

тивные соревнования, тематические 

дни (в том числе, с учетом профиля 

подготовки практиканта), походы и 

другие КТД. Работа кружков, сек-

ций, клубов, творческих мастерских 

и др. Вечерние «свечки».  

4.Портфолио: Сцена-

рий проведённых 

трёх любых меро-

приятий (в начале, 

середине и конце 

смены), в том числе, 

в рамках направле-

ний деятельности 

РДШ и их рефлек-

сивный анализ (сце-

нарии приложить к 

индивидуальной 

книжке обучающего-

ся по практике) 

5.Описание и анализ 

одной из проблемных 

ситуаций, случив-

шихся в лагере. Схе-
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5. Организация равноправного диа-

лога с детьми. Совместное обсуж-

дение возникающих проблем. 

 

 

 

 

 

 

 

6. Обеспечение безопасности жиз-

недеятельности детского коллекти-

ва 

 

7. Информационно-медийное со-

провождение вожатской деятельно-

сти 

 

 

 

 

 

ма анализа ситуации: 

 участники;  при-

чины;  развитие, ос-

новные события;  

способ разрешения;  

способы предупреж-

дения подобных си-

туаций в детском ла-

гере. 

 

6.Алгоритм действий 

в проблемных и 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

7.Лонгрид (специфи-

ческая подача текста, 

с разбивкой на части 

с помощью различ-

ных мультимедий-

ных элементов: фо-

тографий, видео, ин-

фографики и пр.) 

4. Аналитический этап 

 

8. Итоговый (рефлексивный) анализ 

деятельности обучающегося в каче-

стве вожатого  

 

8.Самоанализ дея-

тельности вожатого 

по схеме:  

1. Общий эмоцио-

нальный фон в отря-

де.  

2. Стиль общения и 

манера поведения 

вожатого.  

3. Организация со-

вместной деятельно-

сти воспитанников.  

4. Итоговый вывод – 

самооценка в роли 

вожатого.  

5. Заключительный 

этап 

 

9. Представление результатов прак-

тики  

9. Участие в конфе-

ренции. Характери-

стика с места прохо-

ждения 

практики. Дневник 

вожатого 

 

7. Формы отчетности по практике и контроль качества освоения программы 

Перечень отчетной документации включает  

 

1. Дневник практики. 

2. Методическую разработку отрядного дела. 

3. Методическую разработку воспитательного мероприятия. 
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4. Методическую разработку досуговой деятельности школьников. 

5. Характеристику с места прохождения практики с рекомендуемой оценкой. 

Отчетная документация представляется студентом на кафедру.  

Документация должна начинаться с титульного листа, все документы должны быть 

в файлах, на электронном носителе. 

Оценка по итогам практики складывается из трех составляющих: 

 характеристика классного руководителя или другого наставника (руководи-

теля от профильной организации) студента; 

 наблюдение за деятельностью студента в период практики со стороны груп-

пового руководителя; 

 отчет студента. 

Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текуще-

го контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах», «Положением о рейтинговой 

системе учета учебных достижений студентов в ГБОУ ВО СГПИ». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требо-

ваниям образовательной программы используются оценочные материалы текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2).  

 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована  

частично 

сформирована  

в целом 

сформирована  

полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетвори-

тельно» 
«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность обу-

чаемого самостоя-

тельно продемонст-

рировать практиче-

ские умения и навы-

ки при решении про-

фессиональных за-

дач. Отсутствие под-

тверждения наличия 

сформированности 

компетенции свиде-

тельствует об отри-

цательных результа-

тах освоения про-

граммы практики. 

 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельность в примене-

нии практических 

умений и навыков в 

решении профессио-

нальных задач, однако 

нуждается в дополни-

тельном сопровожде-

нии наставника, ис-

пытывает затруднения 

в ходе выполнения за-

даний, не в полной 

мере достигает запла-

нированных результа-

тов профессиональной 

деятельности в стан-

дартных ситуациях. 

Обучающийся 

демонстрирует 

самостоятель-

ность в примене-

нии практических 

умений и навыков 

в решении про-

фессиональных 

задач, однако ис-

пытывает незна-

чительные за-

труднения, в це-

лом достигает за-

планированных 

результатов про-

фессиональной 

деятельности в 

стандартных си-

туациях. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение практических 

умений и навыков в 

решении профес-

сиональных задач, 

находит творческое 

решение, достигает 

запланированных 

результатов профес-

сиональной дея-

тельности в стан-

дартных ситуациях, 

не испытывает за-

труднений в новых 

условиях. 

 

8. Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 
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- за неделю до начала практики проводит совещание групповых руководителей, на 

котором обсуждаются план проведения практики и различные организационные вопросы; 

- организует и проводит установочную и итоговую конференции по практике; 

- в случае необходимости приглашает в качестве методистов учителей и оформляет 

их документы на почасовую оплату; 

- распределяет студентов по базам практики и оформляет необходимые финансо-

вые документы; 

- обеспечивает групповых руководителей необходимым учебно-методическим ма-

териалом; 

- контролирует работу групповых руководителей практики, посещает и анализиру-

ет уроки практикантов; 

- составляет кафедральный отчет по практике и представляет его зам. начальника 

УМУ по практике. 

Групповой руководитель практики: 

- инструктирует администрацию школы и учителей об обязанностях руководителей 

практики; 

- совместно с администрацией школы распределяет студентов по классам и опреде-

ляет учителей-наставников в закрепленных классах; 

- организует и контролирует работу студентов, отвечая за своевременное выполне-

ния всех мероприятий на  практике; 

- консультирует студентов по организации и проведению внеклассных мероприя-

тий по профилю; 

- анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет от-

чет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой; 

- организовывает подведение итогов производственной практики в школе, на за-

ключительной конференции – в вузе. 

Директор школы или по его поручению заведующий учебной частью: 

- обеспечивает соответствующие условия для проведения производственной прак-

тики в образовательном учреждении, проводит работу с учителями, классными руководи-

телями, обслуживающим персоналом и обучающимися по вопросам предстоящей практи-

ки студентов в образовательном учреждении; 

- знакомит студентов с образовательным учреждением, учителями-предметниками, 

классными руководителями, с документацией образовательного учреждения, его учебно-

производственной базой (кабинеты, мастерские, музеи, библиотеки и т.д.), уставом, с об-

щей постановкой учебно-воспитательной работы, предоставляет практикантам возмож-

ность присутствовать на заседаниях педагогического совета, методических объединений, 

родительского комитета, знакомит с планами их работы; 

- участвует в итоговых конференциях по производственной практике. 

Учитель - наставник: 

- знакомит студентов-практикантов с планом своей учебно-воспитательной работы 

и с календарно-тематическими планами, проводит открытые уроки и внеклассные занятия 

и организует их обсуждение; 

- намечает и распределяет между студентами темы пробных и зачетных уроков, 

внеклассных мероприятий; 

- оказывает студентам помощь в проведении внеклассных занятий по специально-

сти, присутствует на них и анализирует со студентами. 

Классный руководитель: 

- знакомит студентов с составом учащихся класса, с их личными делами, успевае-

мостью, посещаемостью, поведением, с основными воспитательными задачами на пред-

стоящую четверть, с планом своей работы и с работой ученических организаций класса, 

ориентирует на индивидуальную работу с обучающимися, присутствует на внеклассных 

занятиях; 
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- знакомит практикантов с опытом своей воспитательной работы в классе; 

- намечает практикантам воспитательную задачу, подлежащую разрешению в их 

работе на практике; 

- руководит и консультирует студентов по вопросам выполнения их индивидуаль-

ного плана воспитательной работы и утверждает планы воспитательных мероприятий; 

- привлекает студентов к текущей работе классного руководителя (дежурства, за-

полнение дневников, обследование учащихся на дому, беседы с родителями учащихся, 

родительские собрания и пр.); 

- участвует в школьных конференциях по производственной практике и дает оцен-

ку воспитательной работе каждого практиканта. 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 
Студенты-практиканты имеют право:  

 по всем вопросам, возникающим в связи с прохождением практики, студент имеет право 

обращаться к ответственному за проведение практики, групповому руководителю, 

преподавателям кафедры и школьным учителям-наставникам; 

 обращаться к администрации образовательного учреждения по всем вопросам организа-

ции и хода практики;  

 пользоваться библиотекой, филологическим / методическим кабинетом школы и 

института как читальным залом;  

 брать  учебники  и  учебно-методические пособия  во  временное  пользование;  

 вносить предложения на кафедры по совершенствованию учебно-воспитательного про-

цесса, организации практики. 

Обязанности студентов-практикантов:  

 до начала практики присутствовать на установочной конференции;  

 изучить  и полностью выполнить программу практики в ОУ;  

 выполнять тщательно и добросовестно все виды работ, предусмотренные программой; 

 в назначенное время приходить на консультацию к учителю-наставнику, групповому 

руководителю;  

 выполнять  распоряжения администрации школы и руководителей практики;  

 подчиняться правилам внутреннего распорядка школы, в которой проходят практику 

(приходить за 15-20 минут до начала занятий и др.); 

 активно включиться в общественную жизнь школы; 

 уважительно относиться к учителям, воспитателям, администрации данного образова-

тельного учреждения;  

 выполнять все задания и указания руководства практики по месту ее прохождения и 

руководителя от педагогического отделения;  

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

 ставить в известность о времени и причине отсутствия на практике руководителей прак-

тики, учителей-наставников;  

 ежедневно вести дневник, в который записывается выполнение всех разделов программы 

практики, и по первому требованию группового руководителя предъявлять его; 

 составлять отчет по результатам практики в соответствии с содержанием программы, 

индивидуальных заданий и дополнительных указаний руководителя практики;  

 служить для учащихся школы примером организованности, дисциплинированности, 

трудолюбия и ответственности; 

 соблюдать педагогическую этику, требования профессионального кодекса; 

 после прохождения практики сдать отчетную документацию. 

         В случае невыполнения этих требований в установленные сроки практикант может 

быть отстранен от участия в педпрактике и не получить оценку. 

Обязанности старосты группы практикантов в школе 
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На период практики назначается староста подгруппы в каждой школе из числа сту-

дентов данной подгруппы. 

Староста участвует в составлении графика работы студентов на практике, ведет 

учет посещаемости уроков и их проведения, осуществляет (в случае необходимости) по-

средничество между студентами и руководителем практики: передает указания заведую-

щего кафедрой, оповещает о совещаниях, консультациях и т.п.  

Староста группы является ближайшим помощником руководителя по организа-

ции и проведению практики студентов. 

Староста группы обязан:  

а) участвовать в составлении конкретного плана проведения практики студентов своей 

подгруппы в школе; 

б) организовывать студентов подгруппы на успешное проведение всех мероприятий, на-

меченных планом практики; 

в) держать постоянную связь с преподавателями кафедры, групповым руководителем, ру-

ководителями школы, факультетом, передавать студентам все их распоряжения; 

г) совместно с групповым руководителем составлять график уроков, воспитательных вне-

классных и внешкольных мероприятий, проводимых студентами; вносить корректировки 

в график в соответствии с изменениями в расписании. 

д) показывать пример в выполнении всех заданий по учебной и воспитательной работе в 

школе и корректировать планы работы студентов своей подгруппы; 

е) вести учет посещаемости практики студентами подгруппы, еженедельно подводить 

итоги посещаемости,  оповещать факультет о посещаемости студентов на практике; 

ж) помогать групповому руководителю периодически (еженедельно) проводить про-

изводственные совещания студентов своей группы для обсуждения хода практики и при-

нятия мер к устранению недостатков; 

з) передавать информацию на сайт о практике студентов своей группы; 

и) собирать отчеты студентов о практике со всеми предложениями и передавать в послед-

ний день практики групповому руководителю; 

к) вести по форме отчета цифровую сводку выполненной студентами работы и передавать 

ее в последний день практики групповому руководителю. 

Особенности организации и проведения  практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

При определении мест производственной практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-

женные в индивидуальной программе, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

Основная: 

1.Данилова, А. В. Психология и педагогика: учебное пособие / А. В. Данилова. - Чайков-

ский: ЧГИФК, 2018. - 170 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная сис-

тема. - URL: https://e.lanbook.com/book    

 2. Корниенко, Е. Р. Педагогика: учебное пособие / Е. Р. Корниенко. - Архангельск: 

СГМУ, 2015. - 147 с. - ISBN 978-5-91702-146-1. - Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/185513  

 3. Лаздина, Т. И. Общая и профессиональная педагогика: практикум: учебное пособие / Т. 

И. Лаздина. - Омск: ОмГПУ, 2016. - 211 с. - ISBN 978-5-8268-2041-4. - Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/170534   

https://e.lanbook.com/book
https://e.lanbook.com/book/185513
https://e.lanbook.com/book/170534
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5. Поваляева, О. Н. Педагогика: ведение в профессиональную деятельность: учебное по-

собие / О. Н. Поваляева, М. А. Харламова. - 2-е изд. - Елец: ЕГУ им. И.А. Бунина, 2018. - 

118 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/189868                                                               

Дополнительная: 

1. Борытко, Н.М. Педагогика: учебное пособие для студентов вузов. - Москва: Академия, 

2009  

2. История образования конца XIX – начала XX вв. через призму актуальных педагогиче-

ских теорий и практик: хрестоматия: учебное пособие / составитель Е. И. Пургина. - Ека-

теринбург: УрГПУ, 2018. - 204 с. - ISBN 978-5-7186-1051-2. - Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/182716    

3. Чугаева, И. Г. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие / И. Г. Чугае-

ва. - Екатеринбург: УрГПУ, 2018. - 113 с. - ISBN 978-5-7186-0988-2. - Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/182647  

Периодические издания: 

1.Вестник Адыгейского государственного университета. Серия: Педагогика и психология 

https://e.lanbook.com/journal/2352#journal_name   

2. Педагогика и психология образования 

Московский педагогический государственный университет 

https://e.lanbook.com/journal/2943#journal_name                                 

3.Цветков, Е.А. П.Д. ЮРКЕВИЧ - Основоположник отечественной систематической 

научной педагогики / Е. А. Цветков // Педагогика и психология образования. - 2019. - № 4. 

- С. 22-38. - ISSN 2500-297X. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. - URL: https://e.lanbook.com/journal/issue/314177  

Интернет-ресурсы 

1. Научный архив http://научныйархив.рф/  

2. УИС РОССИЯ www.budgetrf.ru/welcome  

3. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

4. ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» Сервис интеллектуального тематиче-

ского поиска» http://rucont.ru/gcollections 

5. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

6. ЭБС «Юрайт» http://biblio-online.ru 

7. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» http://ibooks.ru 

8. Бук он лайм / «Book On Lime» http://bookonlime.ru 

9. Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ – русский язык для всех  

www.gramota.ru 

10. Электронная энциклопедия «Кругосвет» www.krugosvet.ru 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики  

1. Персональный компьютер (или ноутбук) с подключением к сети Интернет, ЭБС сто-

ронних организаций, с которыми СГПИ  заключил соответствующие договоры.  

2. Принтер формата А4 для печати отчёта по практике.  

3. ПО: текстовый редактор типа MS Word©.  

4. При необходимости проведения расчётно-аналитической работы требуемое ПО может 

включать электронные таблицы типа MS Excel©.  

5. В случае публичной защиты отчёта в перечень необходимого ИТ обеспечения включа-

ется проектор и экран (переносные или стационарные в оборудованной аудитории. 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Для организации проведения практики институт отбирает базовые учебные заведе-

ния города, в которых аудитории оборудованы и оснащены компьютерной техникой, ин-

терактивными досками. Институт располагает конференц-залом для проведения устано-

вочных и итоговых конференций, имеет специализированную мультимедийную аудито-

рию. 

https://e.lanbook.com/book/189868
https://e.lanbook.com/book/182716
https://e.lanbook.com/book/182647
https://e.lanbook.com/journal/2352#journal_name
https://e.lanbook.com/journal/2943#journal_name
https://e.lanbook.com/journal/issue/314177
http://научныйархив.рф/
http://www.budgetrf.ru/welcome
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Приложение 1 

Методические материалы по производственной практике 

 
Рекомендации по оформлению дневника практики 

Фамилия, имя, 

отчество 

 

Институт/факультет  

Направление 

подготовки 
 

Направленность 

(профиль) 
 

Курс  

Группа  

 

Преподаватель вуза, курирующий практику (ФИО, должность)       

Цель практики: формирование профессиональных компетенций в сфере 

воспитательной работы с детьми и подростками, отработка умений подготовки и 

проведения дел в классе в качестве классного руководителя, сопровождение участия 

школьников в деятельности РДШ. 

Задачи практики: 

1. Познакомиться с системой работы классных руководителей в школе, 

организацией воспитательной деятельности на уровне класса. 

2. Сформировать навыки планирования, организации и проведения 

коллективных мероприятий воспитательного характера в классе с детьми и родителями, 

анализа и самоанализа деятельности. 

3. Сформировать профессионально-педагогические умения и навыки 

организации воспитательной работы с детьми и подростками с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей в процессе подготовки и проведения воспитательных 

мероприятий в качестве классного руководителя. 

4. Овладеть содержанием, различными методами и формами воспитательной 

работы в классе, охраны жизни и здоровья детей. 

 

Задание 1. Соберите информацию о школе, о деятельности классного 

руководителя, заполните сведения о школе 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ШКОЛЕ 

Полное название  

Контактные сведения  

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ ШКОЛЫ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫ: 

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

(методические объединения, педагогический совет и пр.) 

 

 

ВАШ НАСТАВНИК 

 

Фамилия, имя, отчество  

Должность  



 

Задание 2. Составьте план прохождения практики с учетом основных целей и 

заданий практики 

При составлении плана следует опираться на особенности организации 

воспитательной деятельности в школе, классе. 

Учитывайте время на подготовку и выполнение каждого задания практики. 

 

ПЛАН ПРАКТИКИ 

 

«____»__________20_г. «____»__________20_г. «____»__________20_г. 

«____»__________20_г. 

 

«____»__________20_г. «____»__________20_г. 

«____»__________20_г. 

 

 

 

 

«____»__________20_г. «____»__________20_г. 

«____»__________20_г. 

 

 

 

 

«____»__________20_г. «____»__________20_г. 

 

Проведите классный час и не менее одного воспитательного мероприятия с 

классом, предварительно подготовив методические разработки 

Каждое воспитательное мероприятие является одним из звеньев в общей цепи дел 

класса, направленных на достижение общей цели воспитания и развития личности. 

Воспитательное мероприятие имеет свою цель, достижение которой призвано 

способствовать решению конкретных задач по формированию личности обучающегося и 

осуществлению комплексного подхода к воспитанию – обучать, воспитывать, 

формировать, развивать. 

Выбор содержания, формы организации мероприятия МОЖЕТ производится: 



 по запросу образовательной организации в соответствии с текущим планированием 

воспитательной работы образовательной организации, деятельностью детского 

объединения, РДШ;  

 по запросу обучающихся, детского объединения; 

 по собственной инициативе. 

При выборе содержания и формы обрати внимание – есть ли необходимость в 

мероприятиях, которые будут посвящены ключевым историческим и календарным 

событиям и праздникам. 

При планировании воспитательной работы в классе в период практики 

ориентируйтесь на предложения РДШ по проведению дней единых действий. Привлеките 

к планированию актив (задание 6). 

День единых действий Направление Дата проведения 

Организация и проведение Всероссийской акции 

«Подари книгу» в Международный день 

книгодарения 

Личностное 

развитие 

 

Организация и проведение мероприятий: 

 - «День защитника Отечества»; 

 - «День неизвестного солдата»; 

 - «День Героев Отечества» 

Военно-

патриотическое 

направление 

 

Содействие в организации и проведении 

Ежегодной Всероссийской акций «Будь здоров!» 

Гражданская 

активность 

 

Организация и проведение Всероссийской акции 

«Мой космос» 

Личностное 

развитие 

 

Организация и проведение дня детских 

общественных организаций 

Общее  

Содействие в организации и проведении 

Всероссийской акции «Читай страна!» 

Личностное 

развитие 

 

Организация и проведение Всероссийской акции 

«День защиты детей» 

Личностное 

развитие 

 

Организация и проведение мероприятий: 

 - «День России»; 

 - «День государственного флага России» 

 - «День Конституции Российской Федерации»; 

Военно-

патриотическое 

направление 

 

Организация и проведение Всероссийской акции 

«День знаний» 

Общее  

Содействие в организации и проведении 

Всероссийской акции «Молоды душой» 

Гражданская 

активность 

 

Организация и проведение Всероссийской акции 

«День учителя» 

Общее  

Организация и проведение Всероссийской акции 

«С Днём рождения, РДШ» 

Личностное 

развитие 

 

Содействие в организации и проведении акции, 

посвященной Дню памяти жертв ДТП 

Военно-

патриотическое 

направление 

 

Организация и проведение акции, посвященной 

Дню матери 

Общее  

Содействие в организации и проведении 

Всероссийской акции «Всемирный день борьбы 

со СПИДом» 

Гражданская 

активность 

 

 

Перечислите выбранные формы/направления: 



 

Методическая разработка – следующий отчетный документ, который 

представляет собой совокупность методических материалов, определяющих содержание, 

порядок и методы проведения мероприятий по теме или отдельным вопросам. 

Теперь следует подробно описать: какую цель вы поставите, как будете достигать 

результата, что потребуется для этого, какова последовательность деятельности. 

Методическая разработка представляет собой текстовое изложение 

воспитательного мероприятия и должна включать в себя несколько разделов: 

1. Титульный лист (название, форма проведения, на какой возраст детей рассчитано 

мероприятие, дело, автор, составитель разработки). 

2. Цель. Она должна давать ответ на вопрос, чего мы хотим достичь, проводя данное 

мероприятие. 

3. Задачи (образовательные, воспитательные, развивающие).  

4. План подготовки (если дело готовилось вместе с детьми). 

5. Место проведения, оформление, продолжительность. 

6. Действующие лица и исполнители (при необходимости). 

7. Сценарный план – текстовое изложение хода дела. 

8. Методические рекомендации и советы по подготовке и проведению дела. 

9.  Необходимые для проведения дела инструменты и материалы. 

10. Использованная литература. 

Проведите анализ проведенных мероприятий 

Одно из ключевых правил организаторской работы гласит «Итоговый анализ - 

залог успешной работы в дальнейшем». 

Анализ необходимо провести вместе  с активом ребят, которые готовили и 

проводили вместе с вами дела. Обсудите, что получилось, что не удалось сделать, 

почему. Похвалите тех, кто был наиболее активен. 

После этого проведите педагогический анализ. Определите была ли достигнута 

цель, и какими средствами она достигалась, насколько удалось привлечь внимание и 

удержать интерес ребят, что способствовало достижению успеха, а что мешало, какие 

приемы были наиболее эффективны, как проявили и какой опыт организаторской 

деятельности получили школьники, с которыми вы готовили и проводили дело.   

Примерная схема анализа воспитательного мероприятия 

1. Общие сведения: дата проведения мероприятия, его тема, участники, кто проводил; 

чем обусловлен выбор темы – традициями, системой воспитательной работы, 

возрастными особенностями, потребностями детей, запросами школы…; воспитательные 

цели, конкретные задачи, которые должны быть решены в результате этого мероприятия; 

форма (диспут, викторина, игра, творческий конкурс, спортивное соревнование, 

экскурсия…), целесообразность выбора формы; план воспитательного мероприятия. 

2. Анализ подготовки мероприятия: кто был инициатором проведения мероприятия, и 

как оно готовилось; как были учтены интересы школьников при выборе содержание и 

формы мероприятия, их отношение к выполнению заданий, самостоятельность, 

инициатива детей; какие новые понятия, представления формировались у детей в ходе 

подготовки мероприятия. 

3. Анализ хода мероприятия: насколько убедительно, четко, эмоционально раскрыты 

перед учениками цели и задачи, содержание мероприятия; их увлеченность ходом 

мероприятия.  

4. Общая оценка мероприятия: степень достижения целей и задач мероприятия; причины 

успехов, неудач, ошибок; значение мероприятия для совершенствования межличностных 

отношений учащихся, пробуждение интереса к вопросам, которым было посвящено 

мероприятие, являлось ли содержание деятельности интересно, привлекательно, полезно 

для детей; соответствует ли оно возрастным и индивидуальным особенностям учащихся; 

методические удачи, ошибки, недочеты, повлиявшие на эффективность мероприятия; 



отношения, которые складывались в ходе мероприятия у педагога с детьми; каково 

соотношение между затраченными педагогическими усилиями и результатом работы; за 

счет чего достигнуты результаты, не было ли перегрузок педагога и учащихся; выводы, 

предложения, методические советы. 

Проведите исследование уровня развития детского коллектива 

Человек постоянно является членом какой-либо группы, которая прямо или 

косвенно оказывает на него влияние. Для ребенка одной из таких групп можно считать 

классный коллектив, детское объединение.  

Коллектив влияет на каждого ее члена путем установления определенных правил, 

традиций, стиля поведения и т.д. Значительное влияние на развитие личности школьника 

оказывают его взаимоотношения со сверстниками, что отражается в статусном положении 

ребенка в детском коллективе. 

Именно поэтому, педагогу необходимо обратить внимание на систему 

межличностных отношений в детском коллективе, понять, чем «живет» детское 

сообщество, интересно ли им друг с другом, нет ли конфликтов…и даже тех, кому совсем 

не уютно в нем.  

 
 



Приложение 2 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 
1. Оценочные средства для текущего контроля 

 

1 неделя практики  
Задачи репродуктивного уровня  

Задача (задание) 1: Участие в установочной конференции на факультете, на 

которой студентов закрепляют за групповыми руководителями практики, знакомят с 
целями, задачами и содержанием  практики. Студенты получают консультацию по 

оформлению документации, установку на общение с коллективом образовательной 
организации. 

Задача (задание) 2. Заполнение дневника практики.  
Задачи реконструктивного уровня  

Задание 1. Соберите информацию о школе, о деятельности школьного лагеря 

Задание 2. Составьте план прохождения практики с учетом основных целей и заданий 

практики 

Задание 3. Проведите анализ деятельности летнего школьного лагеря 

Задание 4. Вам необходимо познакомиться с детьми отряда, выявить актив, составить 

характеристику 

Задание 5. Вместе с руководителем  соберите актив класса для выявления интересов, 

возможностей обучающихся, развития их лидерских компетенций  
2 неделя практики 

Задачи репродуктивного уровня  
Задача (задание) 1. Заполнение дневника практики. 

Задача (задание) 2. Оформление отчетной документации по практике.   
Задачи реконструктивного уровня. 
Задание 6. Проведите отрядное дело и не менее одного воспитательного мероприятия с 

детьми, предварительно подготовив методические разработки 

Задание 7. Проведите анализ проведенных мероприятий 

Задание 8. Проведите исследование уровня развития детского коллектива 

Задание 9. Проведите анализ педагогический деятельности в качестве вожатого  
Задача 10. Участие в итоговой отчетной конференции по практике. 

 

Аттестация  
Аттестация по результатам практики осуществляется в процессе их прохождения и 

сдачи отчёта. Максимальная сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов, из 

которых 80 баллов отводятся на контрольные мероприятия (текущий контроль), а 20 

баллов – на промежуточный контроль, который сводится к оценке качества отчётной 

документации студента и представлению отчёта на отчётной конференции.  

Оценка результатов деятельности студентов на практике дается на основе 

систематического анализа их работы в процессе производственной практики: беседы с 

учителями-наставниками, классными руководителями; критического самоанализа работы 

студентов, степени их готовности к практической работе.  

Групповой руководитель практики заполняет рейтинг-лист, составленный на 

основе технологической карты, сводит все баллы, выставленные за практику, 

осуществляет промежуточный контроль и выставляет оценку за практику в соответствии с 

принятой шкалой оценок.  

Оценка «5» (90-100 баллов) ставится, если практикант проявляет инициативу, 

активность во время практики, легко вступает в контакт с детьми, исполнителен, 



дисциплинирован, аккуратно, правильно и своевременно ведет отчетную документацию, 

организует и проводит работу в соответствии с программой практики.  

Оценка «4» (80- 89 баллов) ставится в том случае, если практикант соблюдает все 

указанные выше требования, но допускает незначительные неточности.  

Оценка «3» (60-79 баллов) ставится, если практикант малоинициативен, не 

проявляет интереса к профессии, с большими трудностями устанавливает контакт с 

детьми, педагогами, сокурсниками, неорганизованный, неаккуратный в ведении 

документации, программу практики выполняет в неполном объеме. 

Оценка «2» (мене 60 баллов) ставится в том случае, если студент допускает в 

работе грубые ошибки, избегает общения с детьми или груб с ними, безынициативен, не 

ведет документацию, допускает прогулы, программу практики не выполняет.  

После окончания практики студенты сдают отчетную документацию на 

выпускающую кафедру.  

По итогам практики проводится отчетная конференция, на которой ведется 

коллективное обсуждение проблем, возникших в процессе практики, ее результатов и 

значения для профессионально-педагогического становления студентов. Группа 

студентов, совместно с групповым руководителем, оформляет презентацию/выставку, 

представляет фото- и видеоматериалы, иллюстрирующие прохождение практики.  
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Лист изменений программы практики 

 

№ 

п\п 

Содержание изменений Реквизиты доку-

мента об утвер-

ждении измене-

ний 

Дата внесе-

ния измене-

ний 

1. Разработана, утверждена и введена в действие на 

основании Федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогиче-

ское образование (с двумя профилями подготов-

ки) от «22» февраля 2018 г. № 125 и в соответст-

вии с Письмом Минпросвещения России от 

14.12.2021 № АЗ-1100/08    «О направлении ин-

формации» (вместе с «Методическими рекомен-

дациями по подготовке кадров по программам 

педагогического бакалавриата на основе единых 

подходов к их структуре и содержанию («Ядро 

высшего педагогического образования»)») 

Протокол заседа-

ния кафедры от 

«31» августа 2022 

г. №1 

31.08.2022 г. 

2. Актуализирована в части учебно-методического и 

информационного обеспечения в связи с продле-

нием контракта с ЭБС и в части перечня основ-

ной и дополнительной литературы в связи с его 

изменением.  

Протокол заседа-

ния кафедры от 

«30» августа 2023 

г. №1 

30.08.2023 г. 

 

 
 

 




