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1.  Цели и задачи практики:  

Цели:  
– закрепить теоретические знания студентов по реализации программ 

формирования и развития универсальных учебных действий, направленных на 

достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся 

Задачи:  
– формировать умения по применению психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, направленных на профилактику учебной 

неуспешности обучающихся; 

– формировать умения выявлять и корректировать трудности в обучении, в том 

числе с использованием цифровых технологий; 

– формировать навыки взаимодействия с участниками образовательных отношений 

в рамках реализации программ развития универсальных учебных действий, 

формирования развивающей образовательной среды для достижения 

метапредметных результатов обучения; 

– формировать способности разработки (совместно с другими специалистами) 

программ индивидуального развития ребенка; 

– создавать условия для воспитания патриота гражданина, воспитания 

профессионала, для противодействия негативным явлением в молодежной среде. 

 

2.  Место практики в структуре образовательной программы 

 Учебная практика относится к обязательной части Блока 2 Б2.О.01.04.(У) учебного 

плана, модуля предметно-методического. 

 Для прохождения практики используются знания, умения, навыки, сформирован-

ные в процессе изучения дисциплин: Общая и социальная психология, Возрастная психо-

логия и педагогическая психология, Практикум по возрастной и педагогической психоло-

гии, Общая педагогика, Теория и практика обучения, Практикум по педагогической диаг-

ностике образовательных результатов. 

Знания, умения, навыки, сформированные в процессе прохождения практики необ-

ходимы для прохождения производственных практик предметно-методического модуля. 

3.  Вид (тип), форма и способ проведения практики 

В соответствии с ОПОП ВО ГБОУ ВО СГПИ данный вид учебной практики по 

типу определен как «технологическая, педагогическая диагностика метапредметных обра-

зовательных результатов». 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образова-

ние (с двумя профилями) (уровень бакалавриата) и ОПОП ВО вуза, данный раздел учеб-

ной практики реализуется стационарно, в сторонних организациях, обладающих необхо-

димым кадровым и научно-техническим потенциалом. По запросу работодателей может 

быть организована как выездная. Форма проведения – дискретная 

Базой практики могут служить разные типы организаций общего образования: шко-

лы, лицеи, гимназии. 

4.  Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Код и  

наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения  

по дисциплине 

Общепрофессиональные компетенции 
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ОПК-5. Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обуче-

нии. 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, 

в том числе ИКТ, в соответствии 

с установленными требованиями 

к образовательным результатам 

обучающихся. 

Знает способы осуществления 

выбора содержания, методов, 

приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соот-

ветствии с установленными тре-

бованиями к образовательным 

результатам обучающихся. 

Умеет осуществлять выбор со-

держания, методов, приемов ор-

ганизации контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся. 

Владеет навыками осуществле-

ния выбора содержания, методов, 

приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соот-

ветствии с установленными тре-

бованиями к образовательным 

результатам обучающихся. 

ОПК-5.2. Осуществляет контроль 

и оценку образовательных ре-

зультатов на основе принципов 

объективности и достоверности. 

Знает способы осуществления 

контроля и оценки образователь-

ных результатов на основе прин-

ципов объективности и досто-

верности. 

Умеет осуществлять контроль и 

оценку образовательных резуль-

татов на основе принципов объ-

ективности и достоверности. 

Владеет навыками осуществле-

ния контроля и оценки образова-

тельных результатов на основе 

принципов объективности и дос-

товерности. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректи-

рует трудности в обучении, раз-

рабатывает предложения по со-

вершенствованию образователь-

ного процесса. 

Знает способы выявления и кор-

ректировки трудностей в обуче-

нии, разрабатывает предложения 

по совершенствованию образова-

тельного процесса. 

Умеет выявлять и корректиро-

вать трудности в обучении, раз-

рабатывает предложения по со-

вершенствованию образователь-

ного процесса. 

Владеет навыками выявления и 

корректировки трудностей в обу-

чении, разрабатывает предложе-

ния по совершенствованию обра-

зовательного процесса. 
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Общеобразовательные компетенции 

ОПК 6 Способен ис-

пользовать психоло-

го-педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор 

психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклюзив-

ных) и применяет их в профес-

сиональной деятельности с уче-

том различного контингента обу-

чающихся. 

 

Знает способы осуществления 

отбора психолого-

педагогических технологий (в 

том числе инклюзивных) и 

применяет их в 

профессиональной деятельности 

с учетом различного контингента 

обучающихся. 

Умеет осуществлять отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности 

с учетом различного контингента 

обучающихся. 

Владеет навыками 

осуществления отбора 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности 

с учетом различного контингента 

обучающихся. 

ОПК-6.2 Применяет специальные 

технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуали-

зацию обучения, развития, вос-

питания, формировать систему 

регуляции поведения и деятель-

ности обучающихся. 

Знает способы применения 

специальных технологий и 

методов, позволяющих 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 

Умеет применять специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 

Владеет навыками применения 

специальных технологий и 

методов, позволяющих 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 
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ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний в рамках реали-

зации образователь-

ных программ 

 

ОПК-7.1 Взаимодействует с ро-

дителями (законными представи-

телями) обучающихся с учетом 

требований нормативно-

правовых актов в сфере образо-

вания и индивидуальной ситуа-

ции обучения, воспитания, раз-

вития обучающегося. 

Знает способы взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

с учетом требований 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования и 

индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 

Умеет взаимодействовать с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

с учетом требований 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования и 

индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 

Владеет навыками 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся с учетом 

требований нормативно-

правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося. 

ОПК-7.2 Взаимодействует со 

специалистами в рамках психо-

лого-медико-педагогического 

консилиума. 

 

Знает способы взаимодействия 

со специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума. 

Умеет взаимодействовать со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума. 

Владеет навыками 

взаимодействия со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ОПК-7.3 Взаимодействует с 

представителями организаций 

образования, социальной и ду-

ховной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знает способы взаимодействия с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Умеет взаимодействовать с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Владеет навыками 
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взаимодействия с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

ОПК-8 Способен 

осуществлять педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний 

 

ОПК-8.1  Применяет методы 

анализа педагогической ситуа-

ции, профессиональной рефлек-

сии на основе специальных на-

учных знаний, в том числе в 

предметной области. 

 

Знает способы применения 

методов анализа педагогической 

ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных знаний, в 

том числе в предметной области. 

Умеет применять методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний, в том числе в 

предметной области. 

Владеет навыками применения 

методов анализа педагогической 

ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных знаний, в 

том числе в предметной области. 

ОПК-8.2 Проектирует и осуще-

ствляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности 

организации образовательного 

процесса. 

 

Знает способы проектирования и 

осуществления учебно-

воспитательного процесса с 

опорой на знания предметной 

области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности 

организации образовательного 

процесса. 

Умеет проектировать и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с 

опорой на знания предметной 

области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности 

организации образовательного 

процесса. 

Владеет навыками 

проектирования и осуществления 

учебно-воспитательного 

процесса с опорой на знания 

предметной области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности 

организации образовательного 

процесса. 

Профессиональные компетенции 
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ПК-3 Способен реа-

лизовывать образо-

вательные програм-

мы различных уров-

ней в соответствии с 

современными мето-

диками и техноло-

гиями, в том числе 

информационными, 

для обеспечения ка-

чества учебно-

воспитательного 

процесса. 

ПК-3.1 Владеет способами инте-

грации учебных предметов для 

организации развивающей учеб-

ной деятельности (исследова-

тельской, проектной, групповой 

и др.). 

 

Знает способы интеграции 

учебных предметов для 

организации развивающей 

учебной деятельности 

(исследовательской, проектной, 

групповой и др.). 

Умеет интегрировать учебные 

предметы для организации 

развивающей учебной 

деятельности 

(исследовательской, проектной, 

групповой и др.). 

Владеет способами интеграции 

учебных предметов для 

организации развивающей 

учебной деятельности 

(исследовательской, проектной, 

групповой и др.). 

ПК-3.2 Использует образова-

тельный потенциал социокуль-

турной среды региона в препода-

вании (предмета по профилю) в 

учебной и во внеурочной дея-

тельности. 

 

 

Знает способы использования 

образовательного потенциала 

социокультурной среды региона 

в преподавании (предмета по 

профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 

Умеет использовать 

образовательный потенциал 

социокультурной среды региона 

в преподавании (предмета по 

профилю) в учебной и во 

внеурочной деятельности. 

Владеет навыками 

использования образовательного 

потенциала социокультурной 

среды региона в преподавании 

(предмета по профилю) в 

учебной и во внеурочной 

деятельности. 

5.  Объем и продолжительность практики. 

Продолжительность практики в соответствии с ОПОП ВО вуза составляет: 3 ЗЕТ в 

5 семестре: всего – 108 ч., объем контактной работы – 40,3 ч., в том числе зачет с оценкой 

– 0,3, практической подготовки – 108,  в иной форме – 67,7 ч. 

6.  Содержание практики 

 

Разделы (этапы) практики, 

способствующие формиро-

ванию компетенций 

 

Виды работы, на практике 

включая иные формы работы 

студентов 

 

Задания для студентов 

Первый этап – подготови- 1. Знакомство с образовательной Индивидуальный план прохо-
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тельный. 

Ознакомительный этап 

 

Учебное содержание: 

Демонстрация образцов про-

фессиональных действий; 

формирование списка педаго-

гических проблем и задач. 

Определение руководителей 

практики. Подготовка к прак-

тике в составе педагогическо-

го коллектива конкретного 

лагеря. 

Проведение конференции по 

практике студентов и преподава-

телей для ознакомления с про-

граммой практики и требова-

ниями к прохождению практики.  

 

Учебное содержание: 

Демонстрация образцов про-

фессиональных действий; 

формирование списка педаго-

гических проблем и задач. 

Определение руководителей 

практики. Подготовка к прак-

тике в составе педагогическо-

го коллектива конкретного 

лагеря. 

Проведение конференции по 

практике студентов и препо-

давателей для ознакомления с 

программой практики и тре-

бованиями к прохождению 

практики. 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

средой школы, в том числе с ос-

новной образовательной про-

граммой, реализуемой в образо-

вательной организации. 

2. Знакомство с цифровой обра-

зовательной средой школы с 

точки зрения обеспечения реа-

лизации цифровой трансформа-

ции образования, в том числе 

решения задачи профилактики 

учебной неуспешности обучаю-

щихся. 

3. Знакомство с образцами про-

фессиональных действий педа-

гога по развитию у обучающихся 

познавательной ак-

тивности, самостоятельности, 

инициативности. 

4. Формирование перечня про-

блем и задач по применению 

психолого-педагогических тех-

нологий развития у обучающих-

ся познавательной 

активности, самостоятельности, 

инициативности. 

ждения практики, дневник,  

эвристическая беседа. 

Второй этап . Технологиче-

ский 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

Выполнение профессиональных 

действий на базе образователь-

ной организации: 

1. Наблюдение за действиями 

обучающихся на уроках и во 

внеурочной деятельности. За-

полнение карты наблюдений за 

работой 2-3 обучающихся на 

уроке (включенность в урок, са-

мостоятельность, инициатив-

ность). 

Индивидуальный план прохож-

дения практики, дневник прак-

тики,  эвристическая беседа. 



11 

 

 

2. Подбор методик и проведение 

диагностики метапредметных 

образовательных результатов 

обучающихся, анализ и интер-

претация полученных результа-

тов. 

3. Изучение паспорта стратегии 

«Цифровая трансформация 

образования», методических ре-

комендаций для внесения в ос-

новные общеобразовательные  

программы современных цифро-

вых технологий, утвержденных 

распоряжением Минпросвеще-

ния России от 18.05.2020 г. № 

Р-44. 

4. Разработка и проведение за-

нятия с использованием цифро-

вых технологий, нацеленного на 

развитие метапредметных обра-

зовательных результатов (на ос-

нове результатов диагностики). 

5. Изучение программ и практик 

профилактики учебной неус-

пешности обучающихся, выявле-

ния и преодоления трудностей в 

обучении. 

6. Проведение мини-

исследований, направленных на 

анализ причин затруднений в 

профессиональной деятельности. 

3. Построение нового профес-

сионального действия по разви-

тию у обучающихся метапред-

метных компетенций. Знакомст-

во с документацией учителя по 

составлению (совместно с дру-

гими специалистами) программ 

индивидуального развития ре-

бенка, во взаимодействии с педа-

гогом-психологом, дефектоло-

гом, социальным педагогом и 

другими специалистами. 

Третий этап – заключитель-

ный 

Многоаспектный анализ ре-

зультатов практики каждого 

студента и выставление ито-

говой отметки. 

Проведение итоговой конфе-

1. Подготовка и оформление от-

четной документации по практи-

ке:  

- дневник практики;  

- индивидуальный план прохож-

дения практики;  

- характеристика о работе студен-

Характеристика с места про-

хождения практики, дневник 

практики, выступление на ито-

говой конференции 
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ренции по летней педагогиче-

ской практике.  

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-7.3; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

та с дифференцированной оцен-

кой;  

- отчет о практике с анализом 

проделанной работы на практике  

2. Выступление на итоговой кон-

ференции по практике. 

7.  Формы отчетности по практике и контроль качества освоения программы 

1. Отчет о практике. 

2. Дневник практики. 

3. Портфолио (папка) с отчетами о выполнении индивидуальных заданий; 

4. Фото- и видеоматериалы апробации проекта. 

Оценка по итогам практики складывается из трех составляющих: 

 характеристика педагога-наставника; 

 наблюдение за деятельностью студента в период практики со стороны преподавателя вуза, 

ответственного за практику; 

 отчет студента. 

Контроль качества освоения программы практики проводится в форме текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положением о формах, пе-

риодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах», «Положением о рейтинговой системе учета учебных 

достижений студентов в ГБОУ ВО СГПИ». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

образовательной программы используются оценочные материалы текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована  

частично 

сформирована  

в целом 

сформирована  

полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетворительно» «Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Неспособность обучаемо-

го самостоятельно проде-

монстрировать практиче-

ские умения и навыки при 

решении профессиональ-

ных задач. Отсутствие 

подтверждения наличия 

сформированности ком-

петенции свидетельствует 

об отрицательных резуль-

татах освоения програм-

мы практики. 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ОПК-5.3; ОПК-6.1; 

ОПК-6.2; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-7.3; 

ОПК-8.1; ОПК-8.2; ПК-

3.1; ПК-3.2 

Обучающийся демонст-

рирует самостоятель-

ность в применении 

практических умений и 

навыков в решении про-

фессиональных задач, 

однако нуждается в до-

полнительном сопровож-

дении наставника, испы-

тывает затруднения в хо-

де выполнения заданий, 

не в полной мере дости-

гает запланированных 

результатов профессио-

нальной деятельности в 

стандартных ситуациях. 

Обучающийся де-

монстрирует са-

мостоятельность в 

применении прак-

тических умений и 

навыков в реше-

нии профессио-

нальных задач, 

однако испытыва-

ет незначительные 

затруднения, в 

целом достигает 

запланированных 

результатов про-

фессиональной 

деятельности в 

стандартных си-

туациях. 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

практических умений и 

навыков в решении 

профессиональных за-

дач, находит творче-

ское решение, достига-

ет запланированных 

результатов профес-

сиональной деятельно-

сти в стандартных си-

туациях, не испытыва-

ет затруднений в новых 

условиях. 
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8.   Организация практики. Обязанности руководителей практики 

Заведующий кафедрой: 

 за неделю до начала практики проводит совещание групповых руководителей, на ко-

тором обсуждаются план проведения практики и различные организационные вопросы; 

 организует и проводит установочную и итоговую конференции по практике; 

 распределяет студентов по базам практики и оформляет необходимые финансовые 

документы; 

 обеспечивает групповых руководителей необходимым учебно-методическим мате-

риалом; 

 контролирует работу групповых руководителей практики, посещает и анализирует 

мероприятия практикантов; 

 составляет кафедральный отчет по практике и представляет его зам. начальника УМУ 

по практике. 

Групповой руководитель практики: 

 инструктирует руководителей от профильной организации об обязанностях руководи-

телей практики; 

 организует и контролирует работу студентов, отвечая за своевременное выполнения 

всех мероприятий на практике; 

 консультирует студентов по организации и проведению мероприятий по практике; 

  анализирует и оценивает документацию студентов-практикантов, составляет отчет об 

итогах практики и представляет его заведующему кафедрой; 

 организовывает подведение итогов производственной практики на заключительной 

конференции – в вузе. 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Практикант обязан: 

 присутствовать на установочной конференции; выполнять тщательно и добросове-

стно все виды работ, предусмотренные программой; в назначенное время приходить на 

консультацию к групповому руководителю;  

 выполнять распоряжения администрации школы и руководителей практики; под-

чиняться правилам внутреннего распорядка школы, в которой проходят практику (прихо-

дить за 15-20 минут до начала занятий и др.); 

 активно включиться в общественную жизнь школы; уважительно относиться к 

учителям, воспитателям, администрации данной образовательной организации;  

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; ставить в извест-

ность о времени и причине отсутствия на практике руководителей практики;  

 ежедневно вести дневник, в который записывается выполнение всех разделов про-

граммы практики, и по первому требованию группового руководителя предъявлять его; 

составлять отчет по результатам практики в соответствии с содержанием программы, ин-

дивидуальных заданий и дополнительных указаний руководителя практики;  

 служить для обучающихся школы примером организованности, дисциплинирован-

ности, трудолюбия и ответственности; соблюдать педагогическую этику, требования про-

фессионального кодекса; после прохождения практики сдать отчетную документацию. 

В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант 

может быть отстранен от прохождения практики.  

Практикант, не выполнивший программу практик, не переводится на следующий 

курс и не допускается к экзаменам. 

Практикант имеет право: 
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 по всем вопросам, возникающим в связи с прохождением практики, студент имеет 

право обращаться к ответственному за проведение практики, групповому руководителю, 

преподавателям кафедры и школьным учителям-наставникам; обращаться к администра-

ции организации общего образовании по всем вопросам организации и хода практики; 

пользоваться библиотекой, филологическим / методическим кабинетом школы и институ-

та как читальным залом; брать учебники и учебно-методические пособия во временное 

пользование;  

 вносить предложения на кафедры по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса, организации практики. 

Особенности организации и проведения практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

При определении мест практики для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивиду-

альной программе, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

 При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 
Основная литература  

1. Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для 

вузов / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2022. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9831-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488838 

2. Землянская, Е. Н.  Педагогика начального образования : учебник и практикум 

для вузов / Е. Н. Землянская. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13271-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494352 

3. Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в образовании : учебное пособие для вузов / Н. 

В. Савина, Е. В. Лопанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 162 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12668-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496398  

Дополнительная литература: 

1. Гуревич, П. С.  Психология и педагогика : учебник и практикум для вузов / П. С. Гуре-

вич. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 429 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-04531-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489069 

2. Куклина, Е. Н.  Организация самостоятельной работы студента : учебное пособие для 

вузов / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2022. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06270-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491737 

3. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-спортивных 

вузах : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, И. А. 

Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/487457 

Периодические издания: 

 

https://urait.ru/bcode/488838
https://urait.ru/bcode/494352
https://urait.ru/bcode/489069
https://urait.ru/bcode/491737
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1. Вестник образования России. Научно методический журнал. – Режим доступа: 

https://vestniknews.ru/prilozhenie/prilozhenie-vestnik-obrazovaniya-rossii/90-2022-god/12739-1 

2. Инновации в образовании. Научно методический журнал. – Режим доступа: 

https://pub.asobr.org/mag/jour3.php?link=io122022 

 

Интернет-ресурсы: 

ЭБС 

1. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) https://нэб.рф 

3. ЭБС «Юрайт»  https://Urait.ru/ 

4. «Электронная библиотека ИМЛИ РАН». http://biblio.imli.ru 

5. «Электронная библиотека ИРЛИ РАН (Пушкинский Дом) 

http://lib.pushkinskijdom.ru 

6. ЭБС «Педагогическая библиотека» http://pedlib.ru/ 

7. ЭБС «Айбукс.ру» https://www.ibooks.ru/ 

8. Научная электронная библиотека eLibrary.ru https://elibrary.ru 

9. ЭБС Бук он лайм https://bookonlime.ru 

10. Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/ 

11. Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы открытого доступа 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php 

12. ЭБС «Журнальный зал»: русский толстый журнал как эстетический 

феномен. https://magazines.gorky.media 

ЭОР 

1. Университетская информационная система РОССИЯ https://uisrussia.msu.ru/ 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/catalog/ 

3. Словари и энциклопедии https://dic.academic.ru/ 

4. Педагогическая мастерская «Первое сентября» https://fond.1sept.ru/ 

5. Сайт Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ 

6. Национальная платформа «Открытое образование» https://openedu.ru 

7. Портал «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» http://school-

collection.edu.ru 

8. Российское образование. Федеральный портал http://edu.ru 

9. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования http://fgosvo.ru 

10. Единая цифровая коллекция первоисточников научных работ 

удостоверенного качества «Научный архив» https://научныйархив.рф 

11. Портал проекта «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 

https://online.edu.ru/ru/ 

12. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской 

Федерации. http://www.mon.gov.ru 

13. Федеральные государственные образовательные стандарты. standart.edu.ru 

14. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР).  

http://fcior.edu.ru/ 

15. Федеральный образовательный портал «Информационно-

коммуникационные технологии в образовании». http://www.ict.edu.ru/ 

16. Сообщество учителей «Образовательная Галактика Intel».  

http://edugalaxy.intel.ru/index.php   

 

https://vestniknews.ru/prilozhenie/prilozhenie-vestnik-obrazovaniya-rossii/90-2022-god/12739-1
https://pub.asobr.org/mag/jour3.php?link=io122022
https://e.lanbook.com/
https://нэб.рф/
https://urait.ru/
http://biblio.imli.ru/
http://lib.pushkinskijdom.ru/
http://pedlib.ru/
https://www.ibooks.ru/
https://elibrary.ru/
https://bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
https://uisrussia.msu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
https://dic.academic.ru/
https://fond.1sept.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://openedu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://edu.ru/
http://fgosvo.ru/
https://научныйархив.рф/
https://online.edu.ru/ru/
http://window.edu.ru/window_catalog/redir?id=46448
http://fcior.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем (при необходимости) 

1. Персональный компьютер (или ноутбук) с подключением к сети Интернет, ЭБС 

сторонних организаций, с которыми СГПИ  заключил соответствующие договоры.  

2. Принтер формата А4 для печати отчёта по практике.  

3. ПО: текстовый редактор типа MS Word©.  

4. При необходимости проведения расчётно-аналитической работы требуемое ПО 

может включать электронные таблицы типа MS Excel©.  

5. В случае публичной защиты отчёта в перечень необходимого ИТ обеспечения,. 

 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение производственной (педагогической) прак-

тики должно быть достаточным для достижения целей практики и должно соответство-

вать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техни-

ки безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Студентами должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необхо-

димой для выполнения задания по практике и написания отчета. 

Для прохождения практики студенту необходимо следующее материально-

техническое обеспечение:  

- возможность выхода в сеть Интернет для поиска по профильным сайтам и порта-

лам;  

- компьютерный класс. 
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